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.- INTRODUCQON: JUSTIHCAQON Y OBENVOSDELA MEMORIA

La Secretaria de Estade Funcion Publica (SEFP})ravés de laDireccion General de la
Funcion Bblica (DGFP), tiene asignada, entre otras funcionds,; 02 2 NRAY |l OA 5 y |
e impulso de la responsabilidad social corporativa, asi como la elaboracién de informes y
YSY2NR I & Sy Real Deerktd BHMI017 x@8&e julio, por el que se desarrolla

la estructura organica basica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y se modifica el
Real Decreto 424/2016, de 11 de noviembre, por el que se establece la estructura orgénica
basica de los departamentos mirgsiales.

En ejercicio de dicha competencia, la SEFP presenta este IAldemeria sobre la
Responsabilidad Social (RS) de la Administracién General del Estado (AGE), correspondiente
a 2016, a través del cual se pretende ordenar la informacion paravsilgation y
conocimiento de la ciudadania y de los grupos de interés implicados, acerca de las
iniciativas y actuaciones de la AGE en relacion con la preservacion del medio andunante

los avances en materia de derechos y desarrollo de las politicasledaplicables a las
empleadas y empleados publicos; con el progreso, también, en materia de eficacia y
calidad de los servicios publicos y, como no, en materia de transparencia y buen gobierno,
como elementos de primordial importancia eoda accién pdtica Maxime, tras la
aprobacion de la Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, que es una referencia imprescindible cuando se habla de
responsabilidad social y de buen gobierno.

Se debe advertique no se trata de un informe sobre la politica del Gobierno en materia de
apoyo y promocién de la Responsabilidad Social de las Empresas, sino del cumplimiento,
por parte de la propia AGE, en su propio funcionamiento interno como organizacion, de los
principios que contiene dicho enfoque.

Como muy bien sefiala l& 9 a G NI 6 SIALF 9&LIN 32f | RS wSaLJ
9 YLINE & | a £apradbada en{ Cdnsejo de Ministros con fecha 24 de octubre de 2014,
para el periodo 2012020, se debediferenciar ese doblg@apel que corresponde a las
AdministracionesPublicas (AAPP) en materia de responsabilidad social: por un dado

papel comomotor e impulsorde un enfoque y una filosofia de responsabilidad social por
parte de las empresas espafiolas, en el convencimieetaue un compromiso con la
responsabilidad social empresarial mejorara la competitividad, el atractivo exterior y, en
general, la confianza en las empresas y la economia espafiola, lo que a su vez podra
impulsar un desarrollo sostenible.

Por otro lado, msalla de este important@apel que las administraciones publicas deben
jugar en la promocion, impulso, difusion y apoyo de la responsabilidad social en el ambito
de las empresas y del resto de organizaciones, se debe tambféxar el propio
funcionamento de las AAPRomoorganizaciones que prestan servicios a los ciudadanos vy,
por tanto, deben ser cada vez mas eficientes en swidatl. $n organizaciones que
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interactian en un entorno social y ambiental que deben respetar y mejorar, al tiempo que
deben velar por el desarrollo profesional y el bienestar laboral aeempleads y
empleads publios.

Por todo ello, las Administraciones, en tanto que son organizaciones, deben aplicarse a si
mismas los mismos criterios que inspiran el concepto de regilidad social y hacerlo,
ademas, con un caracter de ejemplaridad.

Por lo que se refiere a la AGE, la iniciativa de la SEFPH2GERlizar sistematicamente

una Memoria anual d&RS edé expresamente recogida y saludada por la EERSEla
indicacion @ que este tipo de iniciativas deben ser potenciadas y extendidas a todo el
ambito de lo publico. Entendiendo, obviamente, que estas memorias no son un mero
informe mas, sino una forma de dar cuenta a la sociedad de sus actuaciones y que
suponen, al tiemppun compromiso y una motivacion para la mejora continua en los
distintos aspectos que integran la RS.

La Memoria RS de la AGE se convier$g en un instrumento doblemente oportuno. Por
un lado, porque se trata de un excelente vehiculo para ayudaaazav en ese objetivo,

tan actual ytan importante, como es la transparencia; la transparencia que se predica y
gue se quiere convertir en uno de los requisitos imprescindibles de una Admirdstraci
moderna, porque asi lo demanddws ciudadans cada vezon mayor exigenciaPor otro

lado, porque junto a la transparencke debe avanzar, al mismo ritm@n la mejora
continua de los servicios publicos, de la calidad y la eficienciaglesdrvicios que se
prestan ats ciudadanos.

Naturalmente,estaMemoria s6lo aspira a ser un instrumento que ayude en esa direccion;
un instrumento, entre otros, con el que deben contar las distintas politicas que
promocionen y faciliten el avance en la doble direc@éfaladaY por ello su eficacia sera
tanto mayor cuarm mayor sea su difusion y su aceptacion como termometro valido de esa
evolucion de la Administracion que todos asumimos como necesaria.

Hablamos, en todo caso, de planteamientos a medio y largo ptao, objetivo es el de
contribuir al desarrollo sostéble de la sociedad espafiola, impulsando modelos de gestion
responsables que velen tanto por la competitividad y crecimiento de la economia, como
por el desarrollo de las personas y el respeto por el medio ambiente.

La contribucién de esta Memoria a esmm objetivo, y mas en concreto, a la mejora
sisteméatica del funcionamiento y la eficiencia de la AGE como organizacion publica, no
puede ser sino modesta. Pero en la medida en la que permita apreciar, de una manera
objetiva, la situacién y la evolucién Idenportante numero de indicadores que contiene,
debe considerarse como un instrumento valido en base al cual se puedan adoptar
decisiones de mejora, que contribuyan al referido desarrollo sostenible. Todo ello en un
contexto de la maxima transparencianégdrmacion a la ciudadania.
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| 2YBASYS NBO2NRINE Sy (2R2 Ol az2zs fI RSTAYA
desde un principio, con ehaval de la Comisidbn Técnica de Responsabilidad Social,
dependiente de la Mesa General de Negociacion dé€3&,Ajue es el foro especifico en que

se produce la participacion de los interlocutores sociales en esta materia. Asi, desde 2009,
entendemos la Responsabilidad Social comb €2 y 2dzy 12 RS O2 YLINB YA & 2
econdémico, social y medioambiental, opdlados por las organizaciones e instituciones
publicas que forman parte de la EG que constituyen un valor afiadido al cumplimiento de

sus obligaciones legales, contribuyendo a la vez, al progreso social y econémico en el marco
de un desarrollo sostenléDéfinicion que seguimos manteniendo, por representar con
fidelidad el contenido y los objetivos que abordamos.

Con este planteamiento y tras la presentacion gemer informe en ese mismo afida
Comisién Técnica de Responsabilidad Social acordditoansn Grupo de Trabajo con la

mision de disefiar el modelo de Memoria RS que mejor se adaptase a la AGE, considerando
los planteamientos del Consejo Estatal de la Responsabilidad Social Empresarial (CERSE)
constituido en el entonces Ministerio de Trabag Inmigracion, asi como los modelos
internacionales existentes al efecto (en particular el GRI y la norma ISO 26000) y la propia
Ley de Economia Sostenible (Ley 2/2011, de de 4 de marzo). En el mes de julio de 2011
fueron aprobados los criterios generalea que habra de ajustarse dicha Memoria
(aprobados por la Mesa General de Negociacion de la AGE, con fecha 27 de julio de 2011).

Siguiendo dichos criterios fueron elaboradas, posteriormente, las Memorias
correspondientes a 2010 y 2011, manteniendo basmate la misma estructura inicial.

A partir de 2012 esa estructura fue modificada para adaptarla a los citados modelos
internacionales y a la propia estructura establecida por el CERISEasse introdujo una
importante modificacién metodoldgica respecida elaboracion de la propia Memoria, de
forma que éstaya no se realiza utilizando exclusivamente la encuesta a los Departamentos
de la AGE, como se hizo en afios anteriores. Dicha encuesta, tras la revision sistematica que
se realiza cada afio, se centthora, Unicamente, en los apartados para los que no existe
previamente algun informe elaborado por la propia AGE, extrayéndose de dichos informes
la informacion pertinente para los correspondientes apartados de la Memoria. Con ello
consideramos que se garen fiabilidad y coherencia, evitando, por otro lado, duplicar de
forma reiterada e innecesaria la informacion que se solicita.

La Memoria correspondiente a este afio 2016 mantiene la estructura de temas, subtemas e
indicadores ya utilizados en afios anbees (que permitirA apreciar la evolucion
experimentada en los mismos) e incorpora mejoras tanto en la concrecion de los
indicadores utilizados como en el formato del propio informe, pretendiendo ser mas claro,
objetivo y manteniendo un tratamiento mas immgéneo de la informacion.
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Tras estas modificaciones la estructura general de la Memoria 2016 es la que se recoge en

el siguiente cuadro:

LA REPONSABILIDAD SOCIAL EN LAMBWVRACION GENERAL DEL ESTADd

TEMAS Y SUBTEMAS

DESARROLLO DE SUBTEMAS

TEMAI
MEDIOAMBIENTE

TEMA I
DERECHOS Y POLITICAS
LABORALES

TEMA III
BUEN GOBIERNO

1) Consumo de agua, papel y
otras materias primas

1) Dialogo social y negociacior
colectiva

1) Cddigos de conducta

2) Emisiones y vertido

2) Politicas de igualdad

2) Transparencia

3) Residuos y reciclaje

3) Conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar

3) Actuacién con los grupos de
interés

4) Gestion Medioambiental

4) Atencion a la Discapacidad

4) Calidad de los servicios
prestadsla ciudadania

5) Consumo, eficiencia
energética y uso de energias
renovables

5) Salud, seguridad e higiene ¢
el trabajo

5) Reduccién de cargas
administrativas

6) Biodiversidad

6) Formacion y promocion

6) Contratacion Publica
Socialmente Responsable

7) Transporte y movilidad

7) Empleo y retribuciones

7) Comunicacion

8) Contratacion publica con
criterios medioambientales

8) Accidn social

8) Innovacion

9) Medios y organizacion del
trabajo

10) Evaluacion del desempefig
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Il.- RESUMBEN EEQUTIVO.

La memoria que se presenta, correspondient20d6, muestra el conjunto de actuaciones
desarrolladas durante este afio en el &mbito de ®EAn el amplio abanico de temagie
incluimos en la Memoria de RE&n este apartado se incluye wasumen de dichas
actuaciones.

1°- En relacién con el MEDIO AMBIENTE:

En el apartado referido a le®@nsumos de agua, papel y otras materias primas

1 A pesar de que lode Departamentos y Organismos de la AGE mantienen las medidas
implantadas en afioanteriores con el objetivo de reducir el consumo total atpig
ampliando y reforzado dichas medidas, durante 2016 se ha producido un incremento
global en dicho consumagrcano al 2,5%.

Todavia existen instalaciondsnde no se harealizado ninguna nida técnica para
optimizar el consumo de agya3,7%,)

1 Durante el 2016 se ha producido un descenso en el consumo tothme de oficina
del 6% lo que sefiala el gradabor que se estad realizando en continuar con
cumplimiento de los objetivos previsten el Plan de Contratacion Publica Verde de
alcanzar un consumo total del 90% @apel reciclado y/o certificadoen 2015,
pudiéndose constatar, que mas de un 50% de todos esos Departamentos y Organismos
manifiesta utilizar este tipo de papel en el 100&dak usos de oficina.

Respecto a la utilizaciébn de papeles reciclados o certificados eadie®nes de

I OdzSNR2 O2y I aaSY2NARIlF RSt tfly RS t dzof
1.509 publicaciones y 14.666.972 tiradas, de las cuales el 4ll#dtalees en formato

papel, lo que corresponde un descenso del 5;é8pecto 42015.

En relaciéral consumo de papel reciclado en las publicaciones impresas, en el ejercicio
2016 el 58,6% de las publicaciones y el 87,5% de las tiradas se edarpapel
recidado. Si el andlisis se realiza incluyendo las publicaciones en papel FSC
(proveniente de bosques sostenibles), los porcentajes se elevan al 99,1% de las
publicaciones y al 99,4% de los ejemplares.

Finalmente tras el analisis de los datos, durar2016puede concluirse quen todos

los departamentos ministeriales, se vienen aplicando practicas internas comunes para
reducir el consumo de papel y aumentar el uopapeles reciclados y/o certificados,
cumpliendo los objetivos fijados en el PCPV

En el apartado dereduccion de emisiones, vertidos y residyose debe sefalael
crecimientopaulating al igual que sucedio en 201&e losDepartamentos que realizan la
determinacioén de laHuella de Carborio ®
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1 ElI MAPAMA sigue siendo el Departamentorelerencia en este tema. Durante este
2016 ha actualizado la metodologfeara el célculo de la huella de carbono. Esta
mejoraha provocado quéaya aumentado el nimero dénidades de la AGdtie han
determinado la huella de carbonespecto a afos anteriose

El incremento de las emisiones es consecuencia, fundamentalmente, de la
actualizacion de la metodologia que se ha comentado, puesto que se incorgpdaa
emisiones R S alcahce 8 (emisiones debidas al trasporte in itinere) las
correspondientes a lagmisiones de los vehiculos de las empresas que han sido
contratadas por el MAPAMA.

Como consecuencia de la publicacion del RD 163/2014, de 14 de parzb,que se

crea el registro de huella de carbono, compensacién y proyectos de absorcion de
diéxido de carbong los 6rganos de contrataciébn pueden incluir entre requisitos a
considerar, la huella de carbono en la contratacion publica (art. 10); lo que refuerza la
importancia del calculo de este indicador en el futuro

Durante este afio 16 Unidadéan realizadoel calculode la huella de Carbono.t@s
Unidades (DGCatastro, la DGPresupuestiosIINETAD) han realizado estimaciones de
ratios energéticos y emisiones de £O

1 Por lo que se refiere al control de lesrtidos de aguas residuales, en todos kesos
(el 25% ddos Departamentos/Organismos de la AGE estan afectaldesprganismos
realizan el control de sus vertidos por gestores especificos acreditados y manifiestan
realizar todas las previsiones contenidas en la normativa aplicable en ehteait® de
los mismos.

1 Por su parte, la situaciarespectoa la recogida selectiva desiduosy certificados de
retirada de estos, es igualmente positiE.93% de los Departamentos y Organismos
de la AGE, manifiestan disponer de sistemas para dichajidsgoal menos para las
cuatro fracciones bésicas de los m@s: envases ligeros, papertdn, vidrio y resto.
En todos los casos comunicados la retirada de dichos residueslsg porempresas
especializadason elcertificado de retiradacorrespondi@te, tanto en Departamentos
como en los Organismos dependientes de los mismos.

Finalmente, en cuanto a laxigencia desertificados de reciclado o valorizacidie los
residuos, dos de cada tres de los Departamentos y Organismds AGE incluyen
habitudmente k exigencia de estos certificados en todas las licitaciones de los
contratos de servicios de este tipo, suscritos con gestores de residuos acreditados.

Como en afos anteriores, hay que indicar, que con la vista puest@2én |12 Diretiva
Marco e Residuos cambiard enfoque de la gestion de los residuos emdpa, al
centrar su objetivoen evitarla generacioénde residuos, y no como hasta ahora, en
retirada o reciclge de logresiduos. Este es el camino pala mejora de este objetivo.

8
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Referene a la gestibn medioambiental sefialar que durante el 2016también ha
aumentado el nimero de Unidades que implanta y mantienen un sistema de gestion
basado en las normas técnicas.

En relacion b consumo de energia, la eficiencia energética y el uso dergras
renovables indicar que:

1 Enrelacion a laeficiencia energéticase ha de hacer una referencia especial a la
informacion proporcionada por el SIGEEE (Sistema informatico de gestion
energética de los edificios déa AGE) desarrollado por el fmsto para la
Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE)

En cumplimiento de las obligaciones relativas a la funcion ejemplarizante de los
edificios de los organismos publicos, en los afios 2013, 2014, 2015 y 2016 el Gobierno
de Espafia ha hecho publieb inventario de los edificios con sistemas de calefaccion
y/o sistemas de refrigeracion que estan ocupados y son propiedad de la AGE, con los
datos de consumo energético y calificacion energética.

S han identificado 2.142 edificios con una superficiel@ienillones de m2, quedando
excluidos los edificios con proteccion arquitectonica, los edificios destinados a la
defensa nacional, los lugares de culto y los edificios para actividades religiosas.

Asmismo, la Directiva 2012/27/UE establece que sobre &smebdel inventario
realizado, a partir de enero de 2014 se debe renpwsualmente el 3% de la
superficie de estos edificios, con el fin de que cumplan, al menos, con los requisitos de
rendimiento energético minimos fijados en aplicacion del articuloed4adDirectiva
2010/31/UE.

El objetivo de renovacion para el afio 2016 se ha calculado aplicando el 3 % a la
superficie objeto de renovacién, lo que ha supuesto un total de 289.116 m?2 para el
conjunto de edificios de la AGEeniendo en cuenta la superfidietal renovada en los

afios 2014, 2015 y 2016, se ha llegado a un nivel de cumplimiento del 104 % del
objetivo de renovacion.

En cuanto a los requisitos que deberdn cumplir los nuevos edificios publicos en los

préximos afos, la Directiva 2010/31/UE estaklda obligatoriedad de que antes del

31 de diciembre de 2018, todos los edificios nuevos que estén ocupados y sean

LINR LIASRIFR RS |dzi2a2NARFRS& Lot AOFax RSO SNJ
1 Menos positiva es, sin embargo, la utilizacioredergiasrenovablesya que apena 25

Unidades @ la AGE utiliza este tipo de energias que, por otra parte, se limitan en su

mayor parte a la instalacion de paneles solares, térmicos o fotovoltaicos en los

edificios. Mencion especial merece, no obstange Ministero de AgriculturaPesca,

Alimentacion y Medio Ambiente (MAMA), que cubresu consumo eléctrico dl00%

con energia de fuentes renovables.
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En cuanto a la Biodiversidadgsaltar en el lado positivo, lagcciones de defensa y
promocion de la biodiversidacdemprendidas por el MAPAMA, tanto en el ambito del
medio ambiente terrestre como en el &mbito marino y pesquero, en forma de proyectos de
conservacion de especies amenazadas, de la creacidon de reservas marinas y arrecifes
artificiales, etc. Reflejagn este campo, la actividad de formacion y divulgacion creciente en
esta materia,habiéndose contabilizado en 2016 un total de 50 cursos, con algo mas de
1500 alumnos en diversos aspectos relacionanwsla biodiversidad

Asimismo,hemos de hacer referencia aros dos apartados que representan, en ambos
casos, un elevado interés por su potencialidad para producir mejoras en el medio
ambiente. Por un lado,las medidas de ahorro ligadas arwvilidad y el transporte
destacandda:

- Disminucién del total de vehilms, pasando de 45.777 a 45.096, que supone una
reduccion del 1,5%

- Utilizacion de vehiculos eficientes. En 2016 se ha registrado un incremento sobre el
afo anterior del 50%, pasando de 55 a 110 vehiculos eficientes, si bien, el
porcentaje sigue siendo mnyubajo en el conjunto de la AGE, con apenas el 0,26% del
total de la flota de vehiculos.

- Realizacién de planes especificos de movilidad. Varios Departamentos/Organismos
de la AGE han implantado o mejorado sus planes o iniciativas durante 2016 para
mejorarla movilidad de sus empleados. La actuacion mas comudn, en este apartado,
es la subvencién del transporte urbano publico a través de ayudas o abonos de
transporte También durante este afio se ha promocionatlaso de la bicicleta.

A pesar dda reduccién dl parque de vehiculos y de haberse incrementado el nimero
de vehiculos eficientes, se ha podido apreciar un aumento del 9% en el consumo de
combustibles.

En cuanto ala_contratacion publica con criterios medioambientalesignificar qued
contratacién piblica supone, aproximadamente, el 12% del total del PIB de Espafa. La
contratacion publiceen Espafiage realiza con criterios medioambientgleplicando por
sistema$S fPlaride Contratacion Publica Vetdeos datos extraidodel segundo informe
genaal reconoce una implantacion creciente, aunque con notables diferencias, entre las
distintas medidas previstas; e incluye una reflexién final sobre la necesidad de abordar
algunas cuestiones como las siguientes:

- como tendra que incorporarse a la CPV la nuenrentacion de la UE en relacién
con el nuevgaquete sobre economia circulgrelpaquete energia y clima;
- gué mecanismos se requeriran para:
1 consolidar la generacion de la demanda del sector publico y la contratacion
publica de los productos y seriis mas sostenibles,
9 facilitar que se consolide en los mercados una oferta de productos y
servicios, mas limpia, mas eficiente en el uso de los recursos, y al mismo
tiempo, mas competitiva.

10
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Respecto al grado daplicacion la forma y el peso relativoug se atribuye a laslausulas
ambientalesen los diversos contratos de los Departamentos y Organismos es variable,
sefialando que:

Cerca del 59% de los Departamentos y Organismos deésE iAcluyen en sus
contratos cléasulas referidas a favor de la cortaeidon publica verde, lo que supone
un significativo aumento respecto al afio anterior (con casa 9 puntos de diferencia).

Un porcentaje del 48% manifiesta que incluye exigencias de mejora del estandar
ambiental en los contratos de mantenimiento y obras nrexso

2°.- En relaciéon con el apartado de POLITICAS Y DERECHOS LABG&R A& can las
cuestiones siguientes:

1 En primer lugar, en relacion connagociacion colectia en la AGE en 201@estacar el
avance en la senda del crecimiento econdémico, y patd, la mejora de la coyuntura
econdmica, permitid la apertura de un proceso de negociacion en el ambito de la
funcién puablica, habiéndose tratado en el ambito de la Mesa General de Negociacion de
la AGE, entre otros, los siguientesas:

Adecuacion dela composicion de la Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Publicas (art. 36.1 TREBEP) a las variaciones de la
representatividad sindical.

Adecuacion de la composicion de la Mesa General de Negociacion de la
Administracion General del Estad@rt. 36.3 TREBEP) a las variaciones de
representatividad sindical.

Ratificacion del Acuerdo sobre la extensién del permiso retribuido para la
funcionaria gestante al que se refiere la Disposicion Final Novena de la Ley 48/2015,
de Presupuestos Generaldsl Estado para 2016, al personal laboral de la AGE.

Ratificacion del Acuerdo de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo de la Mesa
General de Negociacion de la AGE de 29 de octubre de 2012 de asignacion de
recursos y racionalizacion de las estructuraseégociacion y participacion.

Toma de razén de las adhesiones al Acuerdo de 29 de octubre de 2012 de las
organizaciones sindicales FEDECA, SIAT y-EBESE

Adecuacion de la composicion de la Mesa General de Negociacion de la
Administracion General delstado (art. 34.1 TREBEP) a las variaciones de
representatividad sindical.

Proceso de elecciones del personal laboral en el exterior y otras cuestiones sobre el
personal laboral en el exterior.
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- Temporalidad y Empleo; Prevencion de Riesgos Laborales;riRabjmlad

En resumende los 718 temas tratados en las diferentes mesas de negociacion, en 456
de ellos, se ha alcanzado un acuerdo

1 En materia dégualdad después de laprobacion, on fecha 20 de noviembre de 2015
delaLL tfly RS L @sla HoRbreR enSa/AdBistracidneGenetel
Estado y sus Organismos Plblicds RdzNJ} y S St 32 unmc &S
de seguimiento de dicho Plan. Sefalar de este informe, que de las 57 medidas
transversales y 63 medidas especificas que eoaktl Plan de Igualda® ejecutaron
26 medidastrasversales Y2 medidasespecificas, lo cual supone 4b,6%y 34,9%
respectivamente.

1 En materia deConciliacion de la vida personal, familiar y labgraks la aprobacion
del Plan estratégico de Igu#d de Oportunidades 2012D16, se recoge la
informacion relativa a las medidas que se han implantado para llevar a cabo las
actuaciones correspondientesé&Embarazo y parto, conciliacion hijofiexibilizacion
familiar, violencia de género y otros (trasteos por razones de salud)Durante este
afio se han concedido 33 solicitudes (12@6lenegadas) al personal funcionario y
2.305 (33 denegadas) al personal laboral, que implica un aumento de 3 veces sobre el
2015.

1 Por lo que se refiere a Wtencidon a laDiscapacidadsefiala el incremento de plazas,
tanto de nuevo ingreso como de promocion interna, reservadas para las personas con
discapacidad en la oferta de empleo publico de la AG& pa@t6.Ello supone un total
de 846 plazas para personas con discajzt; de ellas 559 de nuevo acceso y 287 de
promocion interna. Entre las de nuevo acceso figuran 121 plazas de nuevo ingreso de
personas con discapacidad intelectual.

Resaltarla buena valoracion del trabajo realizado por estas personas y la buena
reladén profesional de las mismas con el resto de empleados publtwante 2016

se han comunicado un total de 44 actuaciones dirigidas a adaptar distintos tipos de
instalaciones para mejorar la accebdad de las personas con discapacidad.

1 Destacar quela informacién sobre los 6rganos de participacion y consulta en materia
de prevencion de riesgos laboralexorrespondiente a 2016, se ha obtenido
integramente de Registro de Organos de Representacion (R.O.R), establecido por
Orden HAP/535/2015, de 19 debiero.

El andlisis de los datos de siniestralidad en 2016 en la AGE muestra una ligera
reduccion en el total de accidentes con baja que pasan de 3.540 accidentes en 2015 a
3.231 en 2016lo que supone una reduccion de en torno al. §&xcluido el personal
militar y las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado).
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1 En lo referente a l&ormaciondurante 2016, sefalar que se impartieron ctondos
propios por los distintos Departamentos Ministeriales 9.430 curselsnyimero total
de alumnos/alumnas ha sidoedl98.272 (69.017 son empleados publicos y 129.255
empleadas publicas).

Durante este afio, las actividades formativas de los Departamentos y Organismos
programadas con cargo a los fondos FEDAP no pudieron realizarse al no aprobarse los
Planes de Formaciérsolo se desarrollo la actividad formativa especifica en idiomas y
ofimatica.

1 En cuanto ad evolucion deEmpleo y las Retribucione®l afio 2016 se iniciébcon un
saldo negativo de6.100 efectivos(de las que en torno al 75% corresponden a
jubilaciones) sinconsiderar los nuevos ingresos

Debe sefalarse, no obstante, en contrapartida, qgneek2016 se han ofertado un 25%
mas de plazas que en 2015 para ser cubiertas por promocion interna y un 49% mas de
plazas en el turno libre (total 19116). Con uasa de reposicion del 50%, salvo
sectores prioritarios que es del 100%.

1 Indicar que en el afio 2016 la Ley de Presupuestos, tanto para personal funcionario
como para personal laboral, las retribuciones experimentaron un incremento global
del 1% respecto &s del aflo anterior. En este afio se produce el pago del 50% de la
paga extraordinaria retenida en el 2012.

i1 Durante 2016, la asignacion econdmica paradeion sociake mantiene igual que en
el 2015.

1 En materia deMedios y Organizacionde Trabajq la administracion electrénica ha
continuado desarrollandose a buen ritmo. Es de destacar en esteehfiaievo
planteamiento de los servicios TIC; nuevo modelo que se recoge en el Plan de
Transformacion Digital de la Administracién del Estado (B0E®), laEstrategia TIC
aprobada por el Consejo de Ministros en octubre de 2015 y en la pribeskaracion
de Servicios Compartidos.

Probablemente el desarrolloalla administracion electrénica siga sierelaasgo que
mejor define el avance y la modernizaciéa ld AGE, como elemento imprescindible
para su sostenibilidad. Obviamente este avance es aqui contemplado desde la
perspectiva de los medios disponibles por los propios empleadasmpleadas
publicas, tanto en materia de comunicacion interna y mensajerdan@ en las
herramientas disponibles para la gestion econémica o de los recursos humanos.

13



Memoria-Informe sobre practicas socialmente responsables en la Administracién General del Estado, 2016

3.- En relaciéon, por ultimo, con las cuestiones incluidas en elitdp dedicado al BUEN
GOBIERNO, cabe destacar:

1 La primeracuestion analizada en este capituloetie que ver con la existencia de
Cddigos de Conducten el ambito de la AGHEesarrollado a través de tres normativas
basicasJa Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora delapdv de alto cargo en la
AGE,el EBER/ la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, deamsparencia, acceso a la
informacién y buen gobierno

Adem& de estas norma&n un rumero significativo deDepartamentos y Organismos

(al menos 37 de los Departamentos y Organismos consultados), tienen establecidos
Caodigos especificos de conducta, qdiectan a colectivos concretos (investigadores,
trabajadores de la cultura, miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado, etc..)donde sefijan las pautas de conductd&stas actuaciones deberian
considerarse como fundamentales pala moderniacion de la Administracion y
avance en la ética de lo publico.

En cuanto a la existencia de mecanismos especificos para velar por la aplicacién de los
codigos éticos o de conducta, en la mayor parte de los casos se hace referencia a los
regimenes discipiarios aplicables, en particular, en el &mbito militar y de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, a las Inspecciones de Servicios, a las auditorias
internas o externas (grado de cumplimiento de los requisitos exigidos en los
procedimientos), a lasle Comisiones de seguimiento o de ética, o a través de los
mecanismos establecidos en los Protocolos.

Cabe citar, no obstante, mecanismos tales como la Oficina de Atencion al empleado,
para comunicar incidencias al respecto, los Comités de Etica qeterexén los
organismos cientificéécnicos, la existencia de procedimientos especificos para la
gestion de los conflictos de intereses o la sujecibn a mecanismos de auditoria o
seguimiento especifico.

f Intimamente relacionados con lo anterior se encuentram duda, los requisitos en
materia deTransparencia y acceso a la Informacién Publ2@l6 ha sido el segundo
32 RS Tdzy OAt2lyW &A[SY 3@ [RIST ¢ yide pdedeh apOrtar/yd ! £
algunos datos significativos sobre su funcionamiento:

- 6.444.6154ginas visitadas

- 7.087 solicitudes de informacion recibidas (atendidas en un 96%)

- 592 reclamaciones formulas ante el Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno (estimadas en un 50% de los casos)

En el capitulo de facilidades para el acceso a la infoémagiblica, destacarel

incremento de las visitas &unto de Acceso Generdgportal PAG)on 6.0338.533
visitas anuales que supone un incremento del 78%,aecimiento exponencial de las
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llamadas a través deTeléfono 060,que ha recibidol0.954.722llamadas lo que
supone un incremento cercano al %Sespecto al 2015 (6.063.626 llamadas)

También, en este sentido, destacar el aumento del 126,74 %, respecto al 2015 del
numero de inscripciones electronicas a pruebas selectivas (35.725 inscripciones).

Como complemento de las actuaciones realizadas a nivetatepara el conjunto de

la AGE, es de resefarigualmente que practicamente todos los Departamentos
Ministeriales y sus Organismos han continuado implantando, datardo o
mejorando durante 206 sus correspondientes sedes electronicas y las paginas web de
informacion a la ciudadaniadonde figura numerosa informacion relativa a las
competencias y servicios de cada Departamento/Organismo: organigramas, Cartas de
Servicios, Memorias, informaci®@obre contratacién, etc., asi como la posibilidad de
formular preguntas o solicitar informacion sobre los temas de competencia de cada
uno.

1 Desde la Administracion General del Estado se han desarrollado adetnasiones
especificasdirigidas tanto a loiudadanos y empresagn general, como a otros
grupos de interés como puede ser su$roveedores asi como el resto de
Administraciones PublicasTodos ellos se encuentran relacionados y explicados en el
G/ Fdtt232 RS &SNIWAOAZ2Al RSN ol p¥pEhssh delldsl OA s
novedades que va a suponer en este terreno la entrada en vigor de la Ley 39/2015, del
procedimiento administrativo comun de las AAPP (prevista para 2017 en lo que se
refiere al Registro Electrénico).

A modo de ejemplo y en releén con los Proveedores debe resaltarse de nuevo la

' LJX AOFOAsy RSt LINRBINFYIF C!/ S 1jdzS LINRLIZN
Fl OGdzNF & St SOGNBYAOlFIaés O2y dzyl OFyOARI
supone un incremento del 31% respecto al egacanterior.

Asimismg subrayarla actuacion de apoyo a otras Administraciones publicas, a través

del eje estratégico denominadd / 2 Y LIIINIIISdzS @A SY S | ANMHzLI Yy R2
la SEAP en esta direccion y que se apoya en la firma de diversos comanias

citadas Administraciones.

1 on el objeto de facilitar una visién completa de la actividad que la AGE lleva a término
en materia de gestidén de lealidad de los servicios prestadota Agencia Estatal de
Evaluacion de las Politicas Publicas y lidd&hde los Servicios, ahora la Direccién
General de Gobernanza Publica (en adelante, DGGP), realiza el seguimiento periodico
anual de la actividad de los Ministerios en materia de calidad, mediante metodologias
gue faciliten la consolidacion en el tiempe los avances en la gestién. Seguimiento
jdz§ &S NBO23S Sy St LYyF2N¥YS L{!a Hanmc daL
ministerios en relacién con los programas del Marco General para la mejora de la
OFf ARFR RS I ! D9¢ o
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De acuerdo con la informaim obtenida, el total de Estudios de Andlisis de la Demanda
y de Evaluacién de la Satisfaccion llevados a cabo en la AGE durante 2016 fue de 329.

5S | OdzSNR2 02y St WLYT2NX¥S RS 9aiGloAt AR
AEVAL, resaltar quéa mitad de la poblacion se declaran satisfechos con el
funcionamiento de los servicios publicos, lo que supone continuar con la tendencia
positivainiciadaen 2015. El 73% de los ciudadanos que han visitado alguna afecina

la Administracon Riblica durate el ultimo afio manifiesta sentirse muy o bastante
satisfecho por el servicio recibido.

Por otro ladg el nivel de importancia que los ciudadanos atribuyen a los servicios
publicos, que ya era muy elevaden 2016se sitia por encima del,% en una esca
del 1 al 10.

En cuanto a los indicadores concretos recogidos en el informe de seguimiento se
puede destacar:

- Un ligero aumento del nimero de quejas recibidas respecto al afio anterior, al
tiempo que mas que se duplica el nimero de sugerencias recitpitogdebemos
interpretar como un signo de participacion positivo. Quejas mayoritariamente
Il OKIF OFRFa It 4G&aSNIBAOAZ2 LINBallR2¢®

- Larespuesta a las quejas y sugerencias en menos de 20 dias, en casi el 90% de los
casos.

- Dos de cada tres Departamentos y Organidmolj dzS RA&ALRYSYy R
{ SNDAOA2&¢ NBIFfAT LY Sf aS3dA YASY Ul 2
asumidos, manifestando practicamente todos ellos un alto grado de
cumplimiento.

S
R

1 Igualmente importantegque el punto anterior, son las acciones par&éducion de
las Cargas Administrativad.a evolucién en esta cuestion es claramente positiva,
habiéndose conseguido en los Ultimos afios una importante reduccion de cargas
administrativas gracias al avance en la administracion electronica y la cooperacion
entre las administraciones, con el objetivo de no solicitar al ciudadano o a las
empresas informacién que ya esta en poder de la propia administracion.

En 2016 el numero total de actuaciones de simplificacién propuestas en los Planes
de Simplificacion Admirtistiva y Reduccién de Cargas de 132 lo que supone
continuar enel esfuerzo iniciado el afio anterior, en el que se puso en marcha el
proceso, después de la aprobacion del Manual de Simplificacion Administrativa y
Reduccion de Cargas.

! Acuerdo de Consejo de Ministros de 29/12/2017 por el que se toma conocimiento del informe sobre los
Planes de Simplificacion Administrativa y Reduccién de Cargas de los departamentos ministeriales
correspondientes al afio 2016
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En 2016 se traitaron 5 convenios para la identificacion y reduccion de cargas
administrativas con las organizaciones empresariales y sociales mas representativas:
CEOECEPYME, Camara de Comercio de Espafia, el Consejo General de Colegios
Oficiales de Gestores Administrais de Espafa, la Federacion Nacional de
Asociaciones de Empresarios y Trabajadores Autonomos (ATA) y el Comité Espafiol
de Representantes de personas con discapacidad (CERMI).

1 Respecto a lat/ 2y iGN GF OAsy t goft AOl e§ 8l B layYSy i
inclusion de cldzd dzf & @&20ALFf Saé¢ Sy f2a LI AST2:
acceso a los contratos publicos por parte de distintos colectivos, hemos de reiterar
lo ya indicado en el af%oanteriores en su mayor parte los Departamentos y
Organismosde la AGE nmdfiestan que los Pliegos de G$alas Administrativas
Particulares (PCAP) que utilizan para la contratacion de obras y servicios, incluyen
en su clausulado referencias a consideraciones sociales, que forman parte de los
LX AS323& & éslehiddos |63 Bépartaneyitds.

{AY SYOoFINHB2> fI &aaiddzOAsy Sa oladlydasS |
mas frecuentes se refieren a las personas con discapacidad); y, por otro lado, suelen
aplicarse sélo en caso de empate, por lo que estaires cuestidn que parece
necesitar, en el futuro, de un mayor desarrollo.

LalLey 9/2017, de 8 de noviembreg €ontratos del Sector Publico ha inclugdono
criterio de adjudicaciérronsideraciones de indokocial Se pretende queon su
aplicacion seal impulsor definitivo para avanzar en este tema

1 En el apartado dedicado aGomunicaciorse resalta que las principales prioridades
en materia de comunicacion institucional de la AGE durantes 2@ sido las
RANAIARFE | GAYT2NII QA BRINS{ RBINBOKEL a8 &
LINE@SYiA@ra RS NASa3a2a & LINRPRY2OAsy RS K

1 Finalmente, en el apartado de cierre de este bloque, dedicaddrmtvacionen el
ambito de la AGE, se recoge un resumen de los avances de la Admimstracio
Electronica en base a los datos proporcionados por OBSAE; siendo éste,
probablemente, el ambito en que mas evidentes resultan los avances logrados.

Las iniciativas a favor de la innovacién representan, en definitiva, un aspecto de
especial importancigara la mejora progresiva de la Administracion (ademas de los
desarrollos o portales de caracter centralizado hay que destacar que mas del 50% de
los Departamentos y Organismos de la AGE confirman la implantacién de algin nuevo
ASNIAOA2 a2 yito)f Jamd % €llo, oy esfaaizost d¥ formacion y divulgacion
para impulsar una cultura innovadora y el desarrollo de la nueva normativa sobre el
Procedimiento Administrativo, resultan de especial interés y lo seran, cada vez mas, en
los préximos afos.
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I1l.- INFORME DE STUAQON- 2016

TEMA 1. MEDIO AMBIENTE

Desde su inicio, los aspectos medioambientales han constituido el primer capitulo de esta
Memoria. Y ello es asi porque estos aspgestn, probablemente, los primeros, los mas
concretos y coacidos de la RS, que nacié ligada al desarrollo sostenible en su acepcion
mas restringida de compatibilizar el mantenimiento del meaobiente y la actividad
economica.

En este primer capitulpdenominado TEMA ke desarrollanlos siguientes subtemas o
apartados:

1) Consumos de agua, papel y otras materias primas

2) Emisiones y vertidos

3). Residuos y reciclaje.

4) Gestion Medioambiental.

5) Consumo, eficiencia energética y uso de energias renovables.
6) Biodiversidad

7) Transporte y muilidad.

8) Contratacion publica con criterios medioambientales

Las medidas que se vienen adoptanglar los distintos Departamentos y Organismos de la
AGEseanalizan yclasifican, por tanto, en estos distintos apartados; si btemo es obvio,

son frecuentes los Planes que incluyen medidas conjuntas dirigidas a la proteccion
medioambiental
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1.1.- CONSUMOSDEAGUA, PAPH. Y OTRASMATERIASPRIMAS

A) MARCDO NORMATIVO. CAPITULOV
B) STUAQON GENERAL Y MEDIDAS ADOPTADAS EN 2016

En este contexto las medidas concretas d#horro adoptadasen la AGEse analizan en
relacion a los siguientesectoreso criterios

B.1- CONSUMO DE AGUA

B.1.1- EVOLUCION DE LOSNSUMOS DE AGUA

A la vista de los datos proporcionados por los distintos DepartamsentOrganismos de la

AGE sobre el consumo de agua en 2015 y 2016 es de resaltar que, teniendo en cuenta los
datos de la tabla adjunta con ambos ejercicios, frente a un incremento en 2015 del 5%, en
el ejercicio 2016 se ha producido un incremento de apnaxiamente el 2,5%,

El siguiente Cuadro muestra los datos remitidos por las distintas Unidades en ambas
anualidades:

2 . . .
Se haexcluido de este calculo el dato proporcadio por el INUVE por presentar un vaiocohererte con respecto al
consumo.
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S debe indicaren todo casogue elporcentajeglobal medio que se ofrece es un valor
no ponderado, puesto que no se ha téoien cuenta el peso relativo de cada
Departamento/Organismo en el consumo total.

B.1.2- MEDIDAS UTILIZADAS PARA REDUCIR EL CONSUMO DE AGUA:

Al igual que el afio anterioren torno a un37,5%de todos los Departamentos y
Organisnos que constituyen la AGRanifiestan haber implantado nuevas medidas o
reforzado las existentes para cont@oly reducir el consumo de agua; y se puede
afirmar que el 100% de ellos utiliza algun sistema para el control y el ahorro de agua.

De nuevo, mtre las medidas concretas mafrecuentemente utilizadas en este
apartado, practicamente por todos los Departamentos y Organismos de la AGE, cabe
destacar:

Los estudios de optimizacion de los usos del agua con el disefio de gestién de
presiones y otras mejoras, para reducir el consumo

La utilizacién de programas para la deteccion y reparacion de averias.

La utilizacion de griferias temporizadas con perlizadores, para ahorrar en
caudal.

Las cisternas con doble descarga, de menor capacidad.

La utilizacién deagua reciclada para el riegte los jardines del exterior y la
sustitucién de riego por aspersion a riego por goteo.

Utilizaciéon de temporizadores y sistemas de mantenimiento de las redes de
riego.

Riegos nocturnos y riego por goteo en zonas de arbolado y setos.

La sustitucion de jalines verdes por otros secos.

Las campafias de concienciacion en el ahorro del agua.

La instalacion de sanitarios ecoldgicos, de bajo consumo de agua.

Eliminacion de zonas verdes de nula utilidad sustituyéndose por plantas
autéctonas.

Instalacion de sistaas de recirculacién de agua caliente sanitaria.

= =4 =2 === = = =4 = =4 =

Por otro lado, en el contexto y en apoyo a la aplicacién del Plan de Contratacion
Pulblica Verde de 2008 indicar que se ha publicado el segufwtime general sobre el
estado de la contratacion publica der en la AGE, sus OOPP vy las Entidades Gestoras de la
Seguridad SocigConsejo de Ministros de 10 de julio de 2015).

En esta publicacion se refleja que en algunos Departamentos la implantacion de
sistemas de ahorro de aglias del 100%, y otros estanrca del 100% en todas sus

sistemas de ahorro de agua, perlizadores, fluxores, griferia temporizada, sistema de doble descarga en inodoros, cambios de
tuberias, reduccion de acometidas de incendios, riego por geteo,
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sedes. Habria sobre un 23,7% de Departamentos contarian con alguna sede que tiene
pendiente completar la implantacion de los sistemas de ahorro, si bien hay que
destacar que estas cuentan, con caracter general, con cartelersarggbilizacion en

el consumo de agua y buenas practicas.

En un gran nimero de Departamentos existen, ademas de planes para la implantacién
de sistemas de ahorro, medidas implantag@sa el mantenimiento anual de cisternas,
grifos, etc., asi como de sgiquiento de las facturas para detectar a tiempo consumos
exagerados debidos a averias (sistema para la monitorizacion del consumo de agua para
posibilitar actuaciones correctoras).

En situaciones donde la entidad no es propietaria de la totalidad diétiedop no lo es de

las plantas o sedes en las que se ubica, la plena implantacion de medidas es mas
dificultoso y requieren de mas esfuerzo, tiempo y casi siempre, de otras actuaciones
complementarias.

B.2- CONSUMOS DE PAPEL Y OTRAS MATERIAS PRIMAS.

H papel, como bien de utilizacibn comun, es un producto declarado de contrataciéon

centralizada, y como tal esta incluido en el Sistema de Contratacion Centralizada
Estatal. La competencia de contratacion en este contexto corresponde a la Junta de
Contrata®on Centralizada o a la Direcciéon General de Racionalizacion y Centralizacion
de la Contratacién, que opera, respecto del ambito de la AGE, como central de
contratacion unica.

B.21-CONSUMME PAPEL.

El Plan deContratacion Publica Verde de la AGE pfava reduccion de u20% en el
consumo de papetle oficinapara el periodo 2012015 reduccién quese ha venido
produciendo, aunqueno de formahomogéneaen los distintos Departamentos y
Organismos de la AGH en forma lineal a lo largo del periodcepista

Recordar que durante 2015 se produjo un ligero aumento en el consumo de papel en
torno al 1%. Durante el 2016 se ha reducido el consumo de papel un 6%, teniendo en
cuenta los datos de las Unidades que han ofrecido datos en ambos ejercicios (tabla
adjuntaf. Los datos se refieren al consumo total de papel de oficina en 2016, tanto
papel reciclado como papel certificado.

Tampoco se han tenido en cuenta, como en afios anteriores, los datos de consumo de
papel de la AEBOE ya que difieren en los slaifrecidos respecto a las demas
Unidades (paquetes de hojas o resmas, el BOE ha remitido los datos en kg), ademas del
consumo de papel en bobina para publicaciones.

El siguiente Cuadro muestra los datos remitidos por las distintas Unidades en ambas
anualdades:

4
Se excluye de este calculo los datos del CSIC, INE Y MPRE
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201 2014 MINECO
MAEC CIEMAT 6014 633
DEPARTAMENTO 3317 987 CSIC 4707 37056
MAPAMA DEPARTAMENTO 13137
AEMET 4581 4200 DGTESORO 3425
CHCANTABRICO 3234 3141 DGSFP 1644
CHDUERO 3255 IAC 1024
CHEBRO 5037 4485 ICO 41759
CHGUADALQUIVIR 4700 IEO 5080 3230
CHGUADIANA 4431 3787 IGME 1875
CHJUCAR 270d 2014 INE 5585 16523
CHMINO-SIL 1924 INIA 2200 2200
CHSEGURA 1750 2000 ISc 3505 18
CHTAIBILLA 3004 2400 MINETAD
ENESA 450 i OEPM 4800
FBIODIVERSIDAD =g = SERVICIOS CENTRALES 10214 9172
FEGA >00d 004 TURESPARA 1811]
MINHAFP
OAPN 110d 975
VDE DGCATASTRO 1115 1000
DEPARTAMENTO 103693 797314 DGCOSTESPERSONAL Y PP
INTA so1d 5314 DGDEPRESUPUESTOS 1277
INVIED 3904 2614 DGORDENACION DEL JUEGO 300 395
ISFAS 77ed 2400 DGPATRIMONIO DEL ESTADO ]
MECD DGRACIONALIZACION Y CENTRALIZACION 3238771
AEPSAD 613 ENMT 6815
ANECA 650 IEF 2400 3500
BNE 330d 270d IGAE 24000 12314
CcSD 2004 1404 INAP 2458 215(Q
DEPARTAMENTO 23668 MUFACE 11614 13364
GIE 720 OFICIALIA 27965
ICAA 1655 1410 PME 961 674
INAEM 1660 1480 SGFINANCIACION AUTONOMICA Y LDCAL 1500
MNCARS 1279 SGSERVICIOS Y CTERRITORIAL 3374(
MNPRADO 312( 3500 TEAC
SEPIE 750 MJU
UIMP 140d 1364 AGE 15685 12414
MEYSS APD 2374 3150
DEPARTAMENTO 58594 5248( CEJ 850 750
FOGASA 9009 MUGEJU 1500 1500
GISS 3184 SUBSECRETARIA 1408( 1380(
IGSS MPRE
INSHT 725 520 AEBOE 0
INSS 235247 225179 CAPN 4504 4500
ISM 21562 2061d CEPC 358 200
SEPE 4004 4256 cis 2805 2800
SJURIDICO SS 830 DEPARTAMENTO 5130 108977
TGSS 12754 7500 PERIFERICA 108975
MFO MSSSI
AESA 4539 474 AECOSAN 3004 3167
AESF 1135 985 AEMPS 7000 10000
EE?GEX ig‘;g 1:?8 CONSEJO JUVENTUS 80 |
DEPARTAMENTO 4283( 37117 DEPARTAMENTO 1290 2449
VI IMIO 1764 620
DEPARTAMENT+dgt (2015) 55344 1400 :L"ZEZ?O ig‘z‘ig igﬁgi
DGGUARDIA CIVIL 28000( 27200( 3
DGPOLICIA 317314 315610 INJUVE 1300 690
DGT 40004 ONT 329
11PP

B.22.- USO DE PAPEL RECICLADO Y/O CERTIFICADO.

Probablemente tan importante como la reduccion en el consumo total de papel es la
utilizacién de papel reciclado y/o certificado, dado qumndo se habla de reducir el
consumo de papecomo medida para preservar el medéimbiente, se hace
normalmente referencia a un doble objetivo de caracter general:

1 Por un lado, se pretende reducir al minimo el volumen total de materia prima
GOANBSYE¢ dziAf AT I RIFEXZ | NpagSrécicli’l& Palnylad
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utilizacion del papel reciclado tiene un limigpor volumen y por el nUmero de
veces que es posible el recicladyg por ello, es necesario asegurar, en paralelo,
gue el papel que usa fibras virgenes procede de plantacionesicattf, en las
gue se asegura el mantenimiento de las mismas.

1 Por otro lado, se trata de preservar el medio ambiente, también, a través del
control de la metodologia de blanqueado del papel, dando prioridad a la
fabricacion y uso de papeles libres de ol¢FCF).

Por lo que se refiere a 2016 y considerando que el Plan de Contratacion Publica Verde
establecia alcanzar un consumo total del 90%papel de oficinareciclado en el afo

2015, hay que sefalar que aproximadamente la mitad de los Departamentos y
Organismos que han proporcionado informacion manifiesta utilizar este tipo de papel
en el 100% de los usos de oficina, aunque al igual que afios anteriores sigue existiendo
diferencias entre los diferentes Departamentos y Organismo

De acuerdo con l@aMemoria del Plan de Publicaciones de la AGE m sechan
realizado 1509 publicaciongs14.666.972 tiradas, de las cualegl&?o del totaks en
formato papel, lo que corresponde un descenso 5€Pb6 sobre el2015. Respecto al
consumo de papel reciclado en lpsblicaciones impresas, en el ejercicio 2016 el
58,6% de las publicaciones y el 87,5% de las tiradas se editaron en ese material. Si el
analisis se realiza incluyendo las publicaciones en papel FSC, estos porcentajes se
elevan al 99,1% de las publicacioyed 99,4% de los ejemplares.

PUBLICACIONES EDITADAS. DATOS COMPARADOS CON 200
TOTAL AGE NUMERO DE PUBLICACION NUMERO DE TIRADAS
TOTAL EN PAPEL TOTAL EN PAPEL
2006 3974 2995 19084446 19084446
2015 3828 1599 18331357 18255372
2016 3682 3682 14729092 14666972

Evolucion de las publicaciones y tiradas de ejemplares, en soporte papel, en comparativa con el afio 2006
B.23.- MEDIDAS IMPLANTADAS PARA FAVORECER EL AHORRO DE PAPEL.

A la vista de la informacion recopilada en los disg Departamentos y Organismads

la AGE, se puede afirmar quey &dos los departamentos ministeriales, se vienen
aplicando practicas internas comunes para reducir el consumo de papel y aumentar el
uso de papeles reciclados y/o certificados, habiéndepécado en2016 nuevas
medidas o reforzado las existentes en la mitad de todos ellos.

Entre estas practicas, destacan
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a.- Las que tienen que ver con ko de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC):

H uso delcorreo electronico para las comunicaciones internas y externas.
Sustitucion de impresion en papel por formato digital y soporte magnético.

Supervision mensual de los contadores de todas las fotocopiadoras con
deteccidn de picos de tirada.

Impresoras de dde cara y en red.
Implantacion de firma electrénica en la gestion de documentos
Publicaciones bajo demanda

La gestion electronica de los trdmites internos de personal: vacaciones,
formacion, ayudas.

La potenciacién de las publicaciones electronicas sneésrde la Red.
El escaneado de documentos para envio y/o archivo.
Concienciacién del personal

= =4 =2 = =2 =4 = = =4 =N

b.- ElI conjunto de medidas establecidas en materia de reducciosuderipciones,
boletines y publicaciones en papel

1 Las suscripciongganto de prensa comoedrevistas especializadas (repertorios
de legislacion y jurisprudencia, ficheros de altos cargos, etc.), se realizan,
mayoritariamente, en soporte informatico. En los casos en que subsisten las
suscripciones en papel, estas se estan reduciendo significadinte.

1 Boletines de prensalos resimenes y documentacion de los Gabinetes de
Prensa se distribuyen, de forma practicamente exclusiva, a través de las
Intranet o de correo electronico. So6lo excepcionalmente se efectla alguna
difusién en papel.

1 Servicios @ Publicaciones oficialed.as publicaciones ajustan sus tiradas a los
criterios y objetivos fijados en la Orden PRE/116/2008, de 21 de enero, por la
j dzS &S Lizt AOlF Sf Il OdzSNR2 RS /2yasSez2 R
Contratacion Verde de la Admitrizcion General del Estado y sus Organismos
tgotAOz2asx & fla 9yUARIFIRSa DSad2Nra RS
reduccién de las publicaciones en soporte papel de un 40% respecto del afio
2006 antes de diciembre de 201§ la edicion en formatos el&énicos,
siguiendo las buenas practicas de:

A Racionalizacion de las tiradas evitando stocks innecesarios.

A Normalizacion del tamafio del papel en A4 y A5 salvo excepciones
debidamente justificadas.

A Estudio y valoracion de la oportunidad de las publicacianes se
propongan por los Centros directivos de los Departamentos.
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c- Finalmente, parareducir el impacto de lampresion en papel en trabajos de
oficina, se han implantado politicas de impresoras compartidas por varios puestos de
trabajo, la impresion doble cara, etc. Los objetivos en este caso son:

A Reducir el consumo de papel, con el apoyo de campafias de
sensibilizacion.

A Solo se deberan imprimir aquellos documentos que sean absolutamente
necesarios y no puedan estar registrados en un soporte eleiron

1.2.- EMISONESY VERTIDOS

A) APARTADO V. MARCO NORMATIVO.

B) STUAQON Y ACOONES DESARROLLADAS EN LA AGE PARA LA REDUCOON DELAS
EMISONESY VERTIDOS

Dos son los criterios seleccionados para el andlisis de esta cuestion:

1 La Huella de&bono.
1 Las aguas residuales y otros vertidos.

B.1- HUELLA DE CARBONO.

El cambio climatico es el gran reto ambiental y socioeconémico del siglo XXI. Su
impacto potencial es enorme, con predicciones de falta de agua potable, grandes
cambios en las condanes para la produccién de alimentos y un aumento en los
indices de mortalidad debido a inundaciones, tormentas, sequias y olas de calor.
Afrontarlo exige una transformacion profunda de los actuales modelos energéticos y
productivos, y un compromiso global mas alto nivel.

Los principales instrumentos internacionales establecidos para la lucha contra el
fendmeno del cambio climético son la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico (CMNUCC) y el Protocolo de Kioto, acuerdo internamitmpabdo

en la CMNUCC en el que se establecen, para los paises firmantes, objetivos
obligatorios relativos a las emisiones @ases de Efecto InvernaderGK). En este
ambito es importante mencionar el Paquete de Energia y Cambio Climético acordado a
nivel europeo, donde se establecen objetivos ambiciosos de reduccion de emisiones de
gases de efecto invernadero, para el afio 2020.

La huella de carbono permite cuantificar las emisiones de gases de efectos
invernadero queson liberados a la atmdsfera conmtansecuencia de una actividad
determinada, bien sea la actividad necesaria para la fabricaciéon de un producto, para
la prestacion de un servicio, o para el simple funcionamiento de una organizacion
Cuantificacion que nos permitira ser conscientes del inpagtie genera dicha
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actividad en el calentamiento global, o que convierte a la huella de carbono en una
herramienta de control y de sensibilizacién de gran valor.

El MAPAMA,como departamento de referencia en este tema, reconoce el gran
potencial de la hella de carbono como herramienta de lucha contra el cambio
climatico, por lo que esta trabajando en el fomento de su utilizacion por las empresas y
organizaciones espafiolas.

El MAPAMA realiza de manera anual (el 2016 ha sido el sexto afio consecutivo) el
calculo de la huella de carbono. Clasifica la huella en funcion del alcance (1, 2 y 3) para
la actividad generada en siete de los edificios mas significativos de los servicios
centrales del Ministerio (aproximadamente 2400 empleados).

Destacar que la proipal fuente de emisién de GEI en los edificios pertenecientes a
este Ministerio (tipo alcance 1 y 2) es el consumo de combustibles fosiles como
consecuencia del uso en los sistemagdiefaccion por lo tanto, existe un importante
potencial de reducciorpara este tipo de fuentes mediante el cambio al uso de
energias renovables en dichos sistemas.

Destacan dentro de este Ministerio, la AEMET, conforme a lo recogido en la Resolucion
60/2015 de la Presidencia de AEMET por la que se dictan medidas paveeétiente

de los recursos de la Agencia, calculé la huella del carbono relativa a los servicios
centrales en: 2013 (1,213,2941 t ££0); 2014 (1,057,9411 t G€q) y 2015 (835,9582

t CQ eq). A partir de 2015 se ha empleado una nueva forma de calauloudlla de
carbono comparada del 2015 y 2014 supone una disminucion del 21% a pesar de que
la nueva forma de calculo penaliza ligeramente con respecto a afios anteriores. El
calculo de la correspondiente a 2016 se realizard a finales de 2017; la Fundacion
BIODIVERSIAD calcul6 en 2015 la huella de carbono en alcance 3 (las emisiones
debidas al trasporte in itinere de los trabajadores a la FB que fue de 15,90tp&a

un total de 52 empleados), esté previsto calcular la del ejercicio 2016.

El FEGA, corb2,08 tC@eq, datos del 2014 (es la primera vez que se calcula la Huella
de Carbono del FEGA). También diversas Confederaciones Hidrograficas que tienen
establecido el calculo de la huella de carbono

Los ultimos datos publicados por este Ministerio, espondientes a 2015, se resumen

en el cuadro y gréfico adjunto. Sefialar que para garantizar la consistencia de los datos
el analisis de la evolucién de las emisiones en el tiempo ha sido necesario, por un lado,
excluir de la contabilidad las emisiones puottlas por las fugas de los equipos de
climatizacién y, por otro lado, recalcular las emisiones derivadas de determinadas
actividades para los afnos previos a 2015.

Bajo estas premisas, la evolucion de los resultados muestra una reduccion constante
de lahuella de carbono durante el periodo 262014 que es cada vez menos acusada.

En 2015 cambia la tendencia y se produce un aumento de la huella total de un 19,3%
respecto al aflo anterior. El incremento de las emisiones en 2015 es consecuencia,
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fundamentalmente, de la incorporacién de las emisiones que se engloban en el

alcance 3 y, en concreto, del aumento en el nivel de actividad de las compras y
contrataciones realizadas por el MAPAMA.

NOTA: Hasta el afio 2014 de incluia solamente el alcance 1 y 2. En2§l1&fise ha
incluido el alcance 3, dicho alcance incluge émisiones de GEI ocasionadas por el
transporte y distribucion de los productos comprados por la compafia A en el afio de
referencia, desde los proveedores de primer nivel de la empresa A haptaga
empresa A (en vehiculos e instalaciones que no son propiedad o no estan controladas
por la compainiia).

EVOLUICION DE LA HUELLA DE CARBONO TOTAL (SE EXCLUYEN EMISIONES DE FUGAS DE GASES FLUORADOS)

| 20557 15584 19276 19332 18494 1810
2 00 00 00 00 00 00
3 2833692 200566, 1669872 1061245 974493 1212432

EVOLUCION DE EMISIONES DE ALCANCE 1 +2+3 (tCO,). 2010-2015

tCo

]
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EIMAPAMAha puesto a punto, ademas, la metodologia utilizable para el calculo de la
huella de carbono por parte deualquier organismaue lo deseelo que facilitara la
aplicacion de esta medida en el conjunto de la AGE
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http://www.mapama.gob.es/es/cambialimatico/temas/mitigaciorpoliticasy-
medidas/guia_huella_carbono_tcn79901.pdf

Por lo que se refiere a 261 un total de diecisés Unidades (Epartamentos u
Organismosmanifiestan haber realizado los célculos relativos a la huella de carbono.
Son los siguienteMAPAVIA, CHJUcarCHSegura, MCTaibjIfEGA Y OAPANdemas,
ANECA, CSD, MNPRADO, MFO, CSIC, CEpatr@&PMarcas, MNimbre, CEPC,
AECOSAN.

Existen otras Unidades que, aunque no han realizado el calculo de la huella de
carbono, si realizan célculos de ratios energéticos y emisiones de 00D la
DGCatastro, la DGPresupuestos o el MINEGrADiros También se ha sef@lo, por

parte de diversos Unidades su intencion de adherirse al programa de Certificacion de
la huella de carbono promovido por el MAPAMA.

Para concluir este apartado conviene sefialar que a partir de la publicacién del RD
163/2014, de 14 de marzqor el que se crea el registro de huella de carbono,
compensacion y proyectos de absorcion de didéxido de carbdo® O6rganos de
contratacion podran incluir entre las consideraciones de tipo ambiental, la huella de
carbono en la contratacion publica (art. 1@;due viene a reforzar la importancia de
este indicador hacia el futuro.

B.2- AGUAS RESIDUALES Y OTROS VERTIDOS

Al igual que en afios anteriores, en 2016 aproximadamente el 25%osle
Departamentos/Organismos de la AGE estan afectados, en alguna detisigades,

por la normativa de residuos peligrosos. En su mayor parte se trata de residuos
generados en los multiples tipos de laboratorios existentes, entre los que podemos
citar los existentes en el MAGRAMA: el Laboratorio Central de Veterinaria, las
Confederaciones Hidrograficas, y organismos como el INIA, el CSIC o(eklS€iitia

de Laboratorios de Nivel 3 de Contencion Bioloyica.

Cuando es el caso, los productores de estos residuos estan inscritos en los
correspondientes registros de prodiores (0 pequefios productores) de residuos
peligrosos de la Comunidad Autbnoma de gue se trate.

Por lo que se refiere a los vertidos de aguas residuakyserdliendo de @dl sea la
actividad que se realiza y el tipo de contaminantes, las medidas agdigasan por el
tratamiento previo de las aguas, antes de su vertedtns sistemas municipales de
saneamientp o por la segregacion y tratamiento especifico de los diversos tipos de
residuos

En todos los casos los Organismos afectados realizan ebkdetrsus vertidos por

gestores especificos acreditazlp manifiestan realizar todas las previsiones contenidas
en la normativa aplicable en el tratamiento de los mismos.
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Se han comunicado tres requerimientos por incumplimientos en la normativa sobre
aguas residuos/vertidos,:

1. Un requerimiento, del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad del
Ayuntamiento de Madrid, a la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social
(GISS), por ser Grandes Consumidores (> 10.080amuales), para la
elaboracion de o Plan de Gestion Sostenible del Agua y asi se hizo por parte de
dicho Organismo.

2. En la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias (IIPP) por
incumplimientos de valores paramétricos del vertido.

3. Continuando en la misma situacion que el afio anteror el edificio del CETA,
del CEDEX, con fecha-082015, se presentd requerimiento por parte del
Ayuntamiento de Madrid porque el parametro PH aparecia elevado en una
analitica presentada. Realizada la subsanacion, mediante un estudio de
tratamiento previo ante el érgano ambiental competente del Ayuntamiento, se
esta a la espera de respuesta por parte del mismo.

1.3.- DUOSY REQAAAE

A) APARTADO V. MARCO NORMATIVO

B) STUAQON DELA GESTION DE RESDUOS

Para el andlisis de la gestior desiduossodlidosen la AGE se haanalizado las
siguientescuatro cuestiones:

La existencia, o no, de sistemas de recogida selectiva de residuos.

La exigencia de uso de productos biodegradables en los contratos de limpieza.
La posible generacién de rdabs peligrosos y su retirada.

La exigencia de certificados de reciclaje o valorizacion de los residuos.

= =4 =4 =2

Respecto a losistemas de recogida selectiva de residugsacticamentetodos los
Departamentos y Organismos ¢ AGE(el 93%), manifiestan disponede sistemas

para dicha recogida, al menos para las cuatro fracciones basicas de los mismos:
envases ligeros, papebrton, vidrio y resto. Dependiendo de la actividad desarrollada,
ésta recogida selectiva puede ampliarse a otros residuos: organicos, filzer,

LAY GdzNF a2 Ffdz2NBaoSyidsSaz OSAGSazr SGOo:
residuos especiales.

La recogida selectiva y la retirada de los residuos suele estar encargada a la propia
empresa adjudicataria del contrato de limpieza.
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Loscontratos de limpiezajue se realizan en la AGE, por su pasteelen recoger en un

alto porcentaje de los casos (el 83% en 201& exigencia de utilizacion de productos
de limpieza altamente biodegradables (ctanexigencia, por ejemplo, de cumpét
requisito de disponer de alguna ecoetiqueta, como la etiqueta ecoldgica europea) y
exentos de sustancias peligrosaBero siguen subsistiendalgunos organismos
significativos en los que dicha exigenciaum no se ha implantado(algunas
Confederacionesiidrograficasel INTAdentro del MDE el INE dento del MINECO, la
DGP en el MIR, asi coralgunosorganismos dependientes deISSSI.

En tercer lugar, se hanalizadda posiblegeneracion de residuosolidospeligrososy

su tratamiento, aspecto en elug, como era de esperar, existen grandes diferencias
entra los Departamentos y Organismtanto en tipo como en cantidaegn funcion de

su dedicacién.De forma que si bien en casi el 60% de I&epartamentos y
Organismose produce algun tipo de residygeligroso,sélo un25% deellos, segun se
indicé en el apartado anterior, estdn afectados por larmativa de residuos
peligrosos

En general, en buen niero de Departamentos y Organismos generanpequefas
cantidades de residuos biosanitarios, derivadeda actividad de los servicios médicos

o laboratorios existentes. Pero también se pueden generar otros residuos peligrosos
jdzS 206t A3dzSy I+t S5SLINIFYSYyd2khNABFIYyAaY2 |
t NP RdzOG2NBEa RS wS Pre Rudz gendred ménaN@1® Fahod. 60 aASY

En todos los casos comunicados, la retirada de dichos residuos se encarga a empresas
especializadas con los correspondiente®rtificados de retirada tanto en
Departamentos como en los Organismos dependientes de los mismos

Finalmente, por lo que se refiere a la exigencia adetificados de recicladoo
valorizacionde los residuosgos de cada tres de Id3eparamentos y Organismos de
la AGEincluyen habitualmente la exigencia de estos certificaden todas las
licitaciones de los contratos de servicios de este timuscritos con gestores de
residuos acreditados

Con caracter general, se puede sefialar el aumento de la exigencia, en los Pliegos de
Prescripciones Técnicas de los contratos de las empresas de limpieza y de
mantenimiento, de disponer de contenedores especificos para residuos,
especialmente para papel, pilas, téner, cartdn, vidrios y organicos, dentro del propio
Organismo.

Ademas, en los Pliegos se incluye el traslado de dichos residuos al punto limpio mas
préxmo o, en su caso, al lugar indicado para su retirada por los servicios del
Ayuntamiento.

En el 2016 no se ha comunicado ningun requerimiento o sancion a ningun

Departamento/Organismo de la AGE por incumplimientos en materia de residuos,
aunque se debe sistir en la necesidad de evolucionar en esta materia hacia
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planteamientos en los que lprevencion (el evitar la generacion de residjose
convierta en el principal objetivo

JERARQUIA EUROPEA EN LA GESTION DE RESIDUOS

b, /' Prevencion
Prevencion

/'( Preparacion reutilizacion

Preparacion reutilizacion

4

Reciclado

\ Reciclado
F

Otro tipo de valorizacion, incluida la
wvalorizacién energética

/ \\ Otro tipo de valorizacién, incluida la
/ h valorizacion energética
b,

Eliminacién Eliminacion

SITUACION ACTUAL OBJETIVO 2020

Con la vista puesta en 2.02@& Directiva Marco de Residuos constituy@ este
apartado, el principahstrumento normativo para cambiar el enfoque de la gestion de
los residuos en Europa, al centrar su objetivo en la prevencion y el reciclado. Esta
Directiva refuerza el principio de jerarquia en las opciones de gestion adkiwoss
Siguiendo esta jerarquia, la prevencion es la mejor opcion de gestion seguida y en este
orden, de la preparacion para la reutilizacion, del reciclado, de otras formas de
valorizacion (incluida la energética) y por ultimo de la eliminacion (el depési
vertedero entre otras).

Las ventajas econdémicas y sociales de la prevencién frente a otras opciones de gestion
de residuos son claras, tanto para la economia de la empresa como para la de los
consumidores y, por agregacion, para la de la sociedaglieronjunto. La prevencion

rinde beneficios tangibles que se manifiestan en un ahorro en los consumos de
materias primas y una reduccioén en los costes de gestion de los residuos. Lo que
supone un incremento en la rentabilidad de las actividades empréssuyaun ahorro

de costes para las administraciones.

1.4.- GESTION MEDIO-AMBIBENTAL:

A) APARTADO V. MARCO NORMATIVO
B) ACTUAGONESLLEVADASA CABO DURANTE 2016.

B.1- SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

Se recoge en el siguiente cuadro las Unidadeshgurecomunicado tener implantados
sistemas de gestion medioambientales de acuerdo con la Norma EMAS y/o ISO 14001:
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IMPLATACION SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DURANTE 2016

DTOS

UNIDADES

NORMA (EMAS; ISO 14001)

MINHAFP

DGDEPRESUPUESTOS

ISO 14001 A TODAS LAS CONTRATAS QUE REALIZAN TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y OBRAS EN
EL EDIFICIO

MINHAFP

IEF

ISO 14001. Implantada en el contrato de jardineria y mantenimiento.

MINHAFP

MUFACE

DOCUMENTACION EXIGIDA EN LOS CONTRATOS DE LIMPIEZA A LAS EMPRESAS: NORMAS ISO-UNE-
EN-14001y UNE-ENISO 9001/ LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO SANITARIO DE APLICADORES DE
DDD, INSCRITO EN LA CONSEJERIA DE SALUDO CORRESPONDIENTE/DIRECTIVA EUROPEA
2012/19/UE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 4 DE JULIO DEL 2012 (RESIDUOS
APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS).

MINECO

DEPARTAMENTO

ISO 14001 Y REGLAMENTO CE 1221/2009 DEL PARLAMENTO

MINECO

csic

EMAS (en el Instituto de Tecnologia Quimica)

MINECO

ISCIIl

Implantado un Plan de Gestién Ambiental (2017-2020)

MINECO

ISCIll

El andlisis medioambiental inicial se ha llevado a cabo, conforme establece el Reglamento (CE) No
1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de noviembre de 2009, relativo a la participacion
wluntaria de organizaciones en un sistema comunitario de gestion y auditoria medioambientales (EMAS), a
fin de identificar y evaluar los aspectos medioambientales relevantes para el ISCIIl y su actividad y determinar
los requisitos legales aplicables en materia de medio ambiente. Este andlisis medioambiental se ha
concretado en un documento de Diagnéstico Ambiental.

MINETAD

SERVICIOS CENTRALES

Se exige la Norma ISO 14001 a todas las contratas, y se esta en proceso de obtencion del certificado ICO
14001 para el Ministerio

MINETAD

CEM

El 1 de diciembre de 2008, se obtuwo la certificacion en el sistema de gestién ambiental conforme con la|
norma UNE-EN-ISO 14001:2004. Todas las auditorias de seguimiento y renovacion realizadas hasta ahora,
se pasaron con muy buen resultado, destacando que el Sistema de Gesti6n implantado es bastante eficaz y
con alta orientacion a la prevencién de la contaminacion, asi como la alta implicacién de la Direccion en el
Sistema. En 2016 tuvimos la segunda auditoria de seguimiento de la certificacién conforme a la Norma UNE-
EN ISO 14001:2004 paséndola de forma satisfactoria con solo dos no conformidades. La fecha de expiracién
del actual certificado de Certificacién es el 1 de diciembre de 2017.

MAPAMA

DEPARTAMENTO

Laboratorio Agroalimentario de Santander: desde 2006, ISO 14.001, con auditoria externa anual, y desde
2016 esté inscrito en el Registro EMAS.

Laboratorio Agroalimentario de Madrid: desde 2003, ISO-14001, auditoria externa anual.

Laboratorio Central de Veterinaria de Algete: desde 2002, ISO-14001, auditoria externa anual.

MAPAMA

CHEBRO

LABORATORIO DE CALIDAD DE AGUAS. Se siguen criterios ambientales o de la mayor eficiencia, para el
funcionamiento de los instrumentos, consumos, recogida de pilas o baterias, del material de oficina,
papel , éé.etc., aunque no espec?ficamente est§ i mp

MAPAMA

CHSEGURA

Se ha renovado la certificacion ISO 14001, implantada en 2015, para algunos senicios del Organismo.

MAPAMA

CHTAIBILLA

LA NORMA AMBIENTAL IMPLANTADA EN LAS DIVERSAS AREAS DE LA M.C.T. ES LA ISO 14001:2004.

MAPAMA

FBIODIVERSIDAD

LA FUNDACION BIODIVERSIDAD TIENE IMPLANTADO UN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
CONFORME A LA NORMA EMAS E ISO 14001. CON REVISION PERIODICA POR PARTE DE LA
DIRECCION, SE VAN PLANTEANDO NUEVOS OBJETIVOS Y RETOS CON LOS QUE PODER
CONSEGUIR UNA OFICINA MAS SOSTENIBLE ACORDE CON LA POLITICA AMBIENTAL QUE SE
FUNDAMENTA EN: EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION AMBIENTAL APLICABLE, MEJORA
CONTINUA, PREVENCION DE LA CONTAMINACION, MINIMIZACION LOS RESIDUOS, MEJORAR LA
CONCIENCIA INDIVIDUAL Y COLECTIVA, ETC.

MAPAMA

OAPN

El CENEAM tiene implantado un sistema de gestién medioambiental y esta adherido a la norma ISO 14001 y
Reglamento EMAS. El resto de centros no tienen ninguno.

MSSSI

DEPARTAMENTO

Se implant6 en 2008

MDE

DEPARTAMENTO

ISO 14001

MFO

CEDEX

Desde 2014 la mayoria de los Centros/Laboratorios que conforman el CEDEX estan acreditados por la
NORMA-ISO-14001:2004.

En 2016 se incorpord el Laboratorio de Geotecnia a la Certificacion Ambiental

n°: ES09/6695.

MPRE

CAPN

Se han realizado diferentes planes medioambientales y de gestion, en colaboracién con diferentes
organismos, universidades, etc.

MPRE

CAPN

Todos los trabajos realizados por las diferentes empresas o contratas, se exige las normas EMAS, ISO
14001.

MECD

DEPARTAMENTO

Durante 2016 se ha continuado con la implantacién del Plan de Recogida Selectiva de Residuos del MECD
iniciada en 2015, dentro del Programa estatal de prevencion de residuos 2014-2020 y de conformidad con el
Plan de Gestion de Residuos Urbanos de la Comunidad y del Ayuntamiento de Madrid; reflejandose en la
contratacion del senicio de transporte y en la gestion de bienes muebles en cuanto al procedimiento de
desafectacion de los mismos.

MECD

DEPARTAMENTO

Gestion residuos con empresa/s con alta segun las condiciones y requisitos para obtener el cédigo NIMA
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1.5.- QONUMO, EAQENOA BNERGETNICA Y UD DE BENERGIAS
RENOVABLES

Se incluye en este apartado la informacion del consumo y lemdia energética de
los edificios de la AGE, por un lado, y en la utilizacion de energias renovables, por otro.

A) APARTADO V. MARCO NORMATIVO

B) STUAQON RESPECTO AL CONSUMO, A EROENGOA BENERGETICA Y B. USO DE
ENERGIASRENOVABLES

B.1- CONSUMO DENERGIA ELECTRICA.
B.1.1- Consumos y ahorros globales.
Los datos de energia eléctrica suministrados durante el afio 201 énuy dispares por
lo que no se puede realizar una comparativa global, no pudiénsose calcular una
variacion del consumo.
En la aptiacion del Acuerdo Marco para el suministro de energiaVINHAFP a
través de la Direccién General de Racionalizacion y Centralizacion de la Contratacion,
pretende fijar las condiciones a las que tendran que ajustarse los contratos de
suministro de elecicidad de la AGE mediante la formalizacion de un acuerdo marco
con varias empresas.
Con el acuerdo marco se pretende:

- simplificar la gestion administrativa de esta contratacion.

- mejorar la informacion existente sobre los puntos de suministro de & A&bre

su consumo, contribuyendo a las medidas generales de ahorro y eficiencia

energética que se vienen desarrollando.

- obtener precios mas economicos, al agregar demanda y simplificar los
procedimientos de licitacion.

El valor estimado dedcuerdoMarco, con un periodo maximo de duracion de cuatro
afnos, asciende a 1.000 millones de euros.

En el pliego regulador se prevé que les organismos podran incluir prescripciones
técnicas referidas a condiciones mediambientales.

34 I



Memoria-Informe sobre practicas socialmente responsables en la Administracién General del Estado, 2016

B.1.2- Medidas implantadagara reducir el consumo de energia eléctrica

Una gran mayoria de las Unidades de la AGE manifiestan haber implantado o reforzado
durante 2016 diversas medidas para favorecer el ahorro de electricidad. Entre estas
medidas se encuentran:

Programas de vigihcia para ahorros en periodos sin actividad.
Instalaciones de mayor eficacia energética

Sustitucion de alumbrado por lampara LED de bajo consumo.
Sectorizacion de encendido en edificios.

Reducciéon de la potencia contratada en algunas instalaciones ajusthd
consumo energético real.

Revision y calibracion de contadores e instalaciones.

Reubicacion de personal por zonas especificas de los edificios para evitar tener
que dar climatizacibn a areas extensas para un numero reducido de
funcionarios o externos.

Supresion de puntos de luz no necesarios, fundamentalmente en pasillos y
zonas de poco uso continuado

1 Contratos de servicios energéticos.
1 Acciones de sensibilizaciéon y formacion del personal

= =4 =2 =2 =22

=

Se mantiene, obviamente, la medida genérica que estableciBlagi de Ahorro y
Eficiencia Energéticaomo medida para la reduccion del consumo energético que se
produce como consecuencia de los sistemas de climatizacién y aislamiento de los
edificios:

1 Limitar la temperatura interiorde los edificios y espacios gitos climatizados,
de forma que la temperaturandxima seade 21° en invierno y la minima de
26° en verano

Manteniéndose, asi mismo, los distintos tipos de actuaciones concretas en este
apartado que ya vienen aplicandose desde afios anteriores, ergrgua pueden
sefalarse:

La instalacion de dispositivos automaticos de programacion arrapgreda y
regulacion, en funcién del régimen de ocupacion y de la estacion climéatica.

La sustitucion de elementos antiguos por equipos de climatizacién de alta
eficiencia.

Aplicacion de programas de mantenimiento preventivo especifico para los
aparatos de climatizacion.

Renovacion de sistemas de climatizacion y gestion centralizada de instalaciones
en obras nuevas.

Incorporacion de elementos de proteccion solarlas ventanas.

= =2 =2 = =
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1 Medidas de concienciaciéon sobre la temperatura y la ventila@bencendido
y/o apagado de los despachos y salas cuando estaisvac el consumo
estrictamente necesario, tanto en luz como en fuerza

1 Finalmente, en el apartado relativa los equipos de oficina destaca la
manifestacion unanime de todos los departamentos respecto a que, en un
100% de los casos, reunen los criterios energéticos establecidos en la etiqueta
G9ySNRe {4 NEO®

B.2- EFICIENCIA ENERGETICA DE LOS EDIFICIBSIEE LA

B.2.1- Normativa y planes de actuacion.

El 14 de noviembre de 2012 fue publicada en el Diario Oficial de la Unién Europea la
Directiva 2012/27/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de
2012, relativa a la eficiencia energéticgue establece un marco comun de medidas
para el fomento de la eficiencia energética dentro de la Unién a fin de asegurar la
consecucion del objetivo principal de eficiencia energética de un 20 % de ahorro para
2020, y preparar el camino para mejoras tittees mas alla de ese afo.

En respuesta a los objetivos que establece la Directiva 2012/27/UE de Eficiencia
Energética, el 30 de abril de 2014 se publico el Plan Nacional de Accién de Eficiencia
Energética 2014 2020, en el que se exponen las medidas gaeestan llevando a

cabo en nuestro pais y aquellas que se prevé ejecutar.

En el Plan se informa sobre los consumos de energia en Espafa de forma agregada y
desagregada sectorialmente, con datos de la actividad econdémica, incluyendo series
estadisticas asta el afio 2012. Asimismo, se presentan los objetivos de eficiencia
energética establecidos para Espafa, se evalla el grado de avance en la consecucion
de los mismos y se hace un repaso a las diferentes medidas conducentes a la
consecucién de los objetigale ahorro exigidos por la Directiva 2012/27/UE.

El Articulo 5 de la Directiva 2012/27/UE establece una serie de obligaciones para la
Administracion General del Estado relativas a la funcién ejemplarizante de los edificios
de los organismos publicos. Elmgplimiento de dicho articulo, en los afios 2013, 2014,
2015 y 2016 el Gobierno de Espafia ha hecho publico el inventario de los edificios con
sistemas de calefaccion y/o sistemas de refrigeracion que estan ocupados y son
propiedad de la Administracion Gemérdel Estado, con los datos de consumo
energeético y calificacion energética.

Para la realizacion del inventario de edificios, el Instituto para la Diversificacion y
Ahorro de la Energia (IDAE), organismo adscrito al Ministerio Energia, Turismo y
Agenda [Oyital, a través de la Secretaria de Estado de Energia, ha disefiado y
desarrollado el Sistema Informéatico de Gestion Energética de Edificios de la
Administracion General del Estado (SIBAEE), cuyo principal objetivo es la
centralizacion y explotacion da Informacién energética y patrimonial de los edificios
pertenecientes a la Administracion General del Estado (AGE).

La seleccion de los edificios y los datos energéticos y patrimoniales que contiene han
sido aportados por los Ministerios a traves de losstGres Energéticos de cada
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Ministerio y de los Responsables Energéticos de cada edificio, designados
especificamente por los respectivos Ministerios.

Como resultado, se han identificado 2.142 edificios con una superficie de 11 millones
de m?, quedando eptuidos, segun se indica en la Directiva, los edificios con proteccion
arquitectonica, los edificios destinados a la defensa nacional, los lugares de culto y los
edificios para actividades religiosas. El inventario se encuentra publicado en la pagina
Web cel MINETAD

Admismo, la Directiva 2012/27/UE establecpie sobre la base del inventario
realizado, a partir de enero de 2014 se debe renovar anualmente el 3% de la superficie
de estos edificios, con el fin de que cumplan, al menos, con los requisitos de
rendimiento energético minimos fijados en aplicacion del articulo 4 de la Directiva
2010/31/UE.

El objetivo de renovacion para el afio 2016 se ha calculado aplicando el 3 % a la
superficie objeto de renovacién, lo que ha supuesto un total de 289.116 m2gbara
conjunto de edificios de la Administracién General del Estado.

Superficie en inventario energético (m?) 11.004.148
Superficie objeto de renovacion (m?) 9.637.217
Objetivo de renovacion anual del 3 % efD6 (m?) 289.116

En la siguiente tabla se muestra el grado de cumplimiento del objetivo de renovacion
marcado para el afio 2016, desagregado por tipo de actuacion.

Obra nueva () 23,026 Edificip_s_de obra nueva ocupados en sustituc
de edificios demolidos.

Rehabilitaciones que han permitido cumplir cq
Rehabilitacién (1) 158.681] el rendimiento energético minimo que estable
el Codigo Técnico de la Edificacion.

Edificios vendidos, demolidos o dejados de
Venta, demoliciéry desuso (r?) 66.988| utilizar por haber dado un uso mas intensivo ¢
otros edificios.

Superficie total renovada (ﬁ) 248.695

Cumplimiento para el afio 2016 86%

Teniendo en cuenta la superficie total renovagtalos afios 2014, 2015 y 2016, se ha
llegado a un nivel de cumplimiento del 104 % del objetivo de renovacion.
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En cuanto a los requisitos que deberan cumplir los nuevos edificios publicos en los
préximos afos, la Directiva 2010/31/UE establece la obligedad de que antes del

31 de diciembre de 2018, todos los edificios nuevos que estén ocupados y sean
LINELIASRIFIR RS |dzi2a2NARFRS& Lot AOFIaxr RSOSNI Y
Finalmente, es necesario citar dos normas que, aunque se hayan desareilaiios

anteriores, tienen una gran relevancia en materia de eficiencia energética en el ambito
de la AGE.

El Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento basico
para la certificacion de la eficiencia energética de log@ds, obliga a la obtencion del
certificado energético y a exhibir la etiqueta de eficiencia energética a los edificios de
publica concurrencia ocupados por una autoridad publica. Dicho requisito es
obligatorio desde el 1 de junio de 2013 para los edsiccon una superficie Util
superior a 500 m?; a partir del 9 de julio de 2015 cuando su superficie Gtil sea superior
a 250 m2y a partir del 31 de diciembre de 2015 cuando su superficie Util sea superior a
250 m2 y estén en régimen de arrendamiento.

La Leyl5/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras
medidas de reforma administrativa, transpone al ordenamiento juridico espafiol el
articulo 6 de la Directiva 2012/27/UE, estableciendo los principios y requisitos de
eficiencia enggética para la adquisicibn de bienes, servicios y edificios por las
Administraciones Publicas integradas en el Sector Publico Estatal.

A continuacion, se muestran algunos ejemplos en los que aplica esta hormativa:

w Adquisicion de productos que estén cubéex por una normativa de Etiquetado
Energético: s6lo se pueden adquirir productos de la clase energética mas alta
posible. Esto aplica, por ejemplo a: lamparas y luminarias, aparatos de
calefaccion, acondicionadores de aire, calentadores de agua, depdgtos
agua, electrodomésticos, etc.

w Adquisicion de productos que estén cubiertos por una normativa de Disefio
Ecoldgico: solo se pueden adquirir productos que cumplan con los niveles de
eficiencia energética especificados en la normativa de disefio ecoldtgto.
aplica, por ejemplo a: transformadores de potencia, unidades de ventilacion,
aparatos de calefaccion, lamparas, etc.

w Adquisicion de equipos ofimaticos: so6lo se pueden adquirir productos con la
etiqueta ENERGY STAR.

w Adquisicion de neumaticos: sélo saequlen adquirir neumaticos con la clase de
eficiencia energética mas alta posible en consumo de carburante.

w Exigir en las licitaciones para adjudicar contratos de servicios que los
prestadores utilicen so6lo productos que cumplan con los anteriores regglisito
de eficiencia energética.

w Soélo se pueden comprar o arrendar edificios que cumplan con los siguientes
niveles minimos de eficiencia energética: Clase C en los indicadores de
demanda de calefaccion, demanda de refrigeracion y consumo de energia
primaria norenovable.
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Energia consumida y emisiones: base de datos SISEE.

La informacién recogida en la plataforma informatica SI&EE para edificios de la

AGE para el periodo 2012016, se resume en los siguientes cuadros:

. Edificios Edificios % Edificios % Edificios
Edificios dat datos Edifici dat dat
Ministeri N2de con datos cond atos cond atos fHicios Superficie Consumo Total en cond 305 Consumo Total cond ates
NSNS Edificios de < = N 1otal (m2) 2015 (kWh) < en 2016 (kWh) =
Superficie Consumo Consumo CEEE Consumo Consumo
P 2015 2016 2015 2016
MAEC 9 9 4 4 3 92.106 1.937.995 44,44% 2.103.315 44,44%
MAPAMA 84 82 71 74 17 259.583 25.512.870 84,52% 24.618.727 88,10%
MDE 140 17 0 0 0| 1.023.028 0,00% 0,00%
MECD 166 146 126 121 57 938.666 45.533.115 75,90% 42.355.882 72,89%
MEYSS 1.220 1.211 1.153 1.169 662 | 2.235.413 168.505.296 94,51% 168.787.475 95,82%
MFOM 204 203 179 179 57 498.578 27.527.429 87,75% 27.136.561 87,75%
MINECO 226 214 194 178 57 1.208.137 177.377.136 85,84% 182.379.529 78,76%
MINETAD 34 34 30 31 13 299.906 23.136.152 88,24% 22.521.771 91,18%
MINHAFP 806 801 743 730 252 | 2.226.614 145.876.501 92,18% 138.279.979 90,57%
MIR 3.129 3.024 2.650 2.584 70| 9.963.382 657.963.620 84,69% 673.713.125 82,58%
MJUSTICIA 37 28 20 24 10 159.919 9.350.476 54,05% 11.758.528 64,86%
MPR 20 20 11 11 2 413.410 19.452.217 55,00% 18.685.345 55,00%
MSSSI 54 52 36 38 13 446.627 49.481.957 66,67% 49.959.013 70,37%
Total
o_ a_ : 6.129 5.841 5.217 5.143 1.213 | 19.765.368 1.351.654.764 85,12% | 1.362.299.251 83,91%
Ministerios

Asi mismo, el desglose de consumaor fuente
kgCQ, se resumen en el siguiente cuadro:

de energia y célculo de emisiones

Consumo

(kWh) por

fuente de
energia 2015

Consumo (kWh)
por fuente de
energia 2016

Reparto de
consumos en
2016

Reparto de

Emisiones kgCO2
2015%

Emisiones kgCO>

consumos en 2016*

2015

Electricidad 67,00% 905.701.451 328.205.653 65,09% 886.624.854 320.346.796
Gas Natural 12,42% 167.708.893 42.499.256 15,04% 204.706.254 51.887.832
Gasoleo 19,24% 260.168.557 81.276.265 18,51% 252.408.689 78.804.380
Propano 1,18% 15.954.732 4.074.259 1,19% 16.205.141 4.140.435
Butano 0,01% 116.905 20.694 0,01% 120.733 32.955
Biomasa 0,15% 2.004.226 36.076 0,16% 2.224.580 40.042
Total 456.121.203 455.252.441

* Obtenido a partir de los datos disponibles en la plataforma SKEHE a diciembre de 2017. Datos no comparables por afios. El
célculo de emisiones se ha realizadiizando la Resolucion conjunta de los Ministerios de Energia, Turismo y Agenda Digital, y
aAyAaidSNR2 RS Cc2YSyi2 vy dditicdtasdlngo aRrergi pfimaria deydifer@ries fudntes de energia
final consumidas en el sector de e@ifk 2 & RS | LX A LI NI AN RSt

Sy

9aLl 3¢

OF OAsy |

La variacion en el numero de edificios de la plataforma SK&EE respecto al afio

previo, responde a la solicitud de altas o bajas de edificios de los gestores energéticos,

para reflejar la suacion real del parque inmobiliario de su organizacion.

B.3- UTILIZACION DE ENERGIAS RENOVABLES.
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No se han producido modificaciones enuldizacion de energia eléctrica procedente

de fuentes renovablesque apenas alcanzan namero reducido de Unatles (25)de

los distintos Departamentos y Organismos de la AGE. Sigue siendo pionero en este
terreno el MAPAMA el 100% de la energiéctricaque se consume en los edificios
centrales del Departamento procede de fuentes renovables, ya que los conttatos
suministro de energia eléctrica que realiza se licitan incorporando esta condicion en los
pliegos correspondientes.

Gon caracter general, practicamente todas las tecnologias utilizadas hasta el momento
se limitan a la instalacion de paneles solarasiiéos ofotovoltaicos en los edificios.
Solo testimonialmente se utilizan otras tecnologias, como la biomasa o largmt
(OAPN).

Por su caracter ejemplarizante y sirviendo de demostracion de las principales lineas de
innovacion tecnolégica del Plan denergias Renovables, siguen destacandose las
instalaciones solares existentes en el complejo de la Moncloa y en el IDAE.

Complejo de Moncloa:

- Una instalacién solar térmica para produccién de frioomo apoyo a la
refrigeracion de un edificio.

La energia geerada por esta instalacion durante el afio 2016, ha sido de 18,348
MWh, con un ahorro de emisiones de 6,07 Toneladas de CO

- Unainstalacion fotovoltaica conectada a red de 40 kWgm los jardines de
dicho Complejo, claro ejemplo demostrativo de las paslidiles de aplicacion
de la energia solar fotovoltaica en emplazamientos singulares, incluso de
caracter histériceartistico y propiedad publica.

La energia generada en 2016 ha sido de 35,46 MWh, con un ahorro de
emisiones de 11,73 Toneladas de,CO

IDAE:

lgualmente se mantiene en funcionamientana instalacién solar fotovoltaica
conectada a red y una instalacion solar térmica para agua caliente sanitaria (&CS)
el edificio de IDAE.

La energia generada durante el afio 2016 ha sido la siguiente:

- Instalacion elar térmica: 3,138 MWh.
- Instalacion solar fotovoltaica: 2,53 MWh

Ahorro de emisiones: 1,87 Toneladas de CO
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Otras Unidades que utilizan energia renovable:
PANELES SOLARES FOTOVOLTAICOS:

- CSsIC

- IEO

- INE (aportado en su totalidad a la Red Eléctrica)

- CEM (con ma potencia maxima instalada de 537 kW a través de la cual se
genera energia eléctrica que se consume)

- CMTAIBILLA (no utilizada, para venta)

-  MEYSS (con una potencia maxima instalada de 537 kW a través de la cual se
genera energia eléctrica que se consume)

- INVIDE

- CEDEX (en el Centro de Estudios del Transporte se dispone de placas solares
fotovoltaicas que dan servicio de apoyo energético a la Pista de Ensayos.

- MJU

PANELES SOLARES TERMICOS

-  MINHA-P(Edificio de Alberto Bosch, 16, de apoyo a la produccion &agaa
caliente sanitaria)

- CSIC (de apoyo a la produccién de ACS)

- INSS (ayuda a calderas mixtas de ACS en 2 Direcciones provinciales y en la
Direccion General)

- MIN (Servicios Centrales de apoyo a la produccién de ACS)

- lIPP (en varios edificios y de apoytagroduccion de ACS. La construccion de
Centros Penitenciarios se lleva a cabo mediante la colocacion de placas solares,
reformas de EDAR para mejorar tratamiento de aguas residuales, sustitucién de
la red de ACS y agua fria de acuerdo con las Cédigxd éle Evaluacion.)

- MJU (en varios edificios, de apoyo a ACS)

El MINECO, dispone en el Campus de Majadahonda de paneles solares de acuerdo con
la normativa en remodelacién de la edificacién, pero no dice de que tipo. El MINETAD
dispone de seis instalaciea renovables repartidas en las tres sedes del Ministerio
(Tecnologia solar fotovoltaica, solar térmica y solar termodindmica). EI MAPAMA
dispone de sistema de energia renovable en algunos de los edificios, especialmente los
méas modernos (solar térmica, tvoltaica, biomasa, hidroeléctrica y geotérmica).
Solar térmica, en el Centro de Visitantes de Cabafieros. Solar fotovoltaica, en Valsain,
Tablas de Daimiel y otras aplicaciones menores). Biomasa, en el CENEAM.
Hidroeléctrica, en Valsain. Geotermia, en “ivero Escuela Rio Guadarrama
(Navalcarnero) y el ICAA que dispone unicamente de estos sistemas en el "Centro de
Conservacién y Restauracion de Fondos Filmicos", al ser la infraestructura mas
moderna con la que cuenta el Organismo.
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Otros ejemplos de utiiacion de energias renovables

Aunque hasta el momento, las tecnologias renovables mas utilizadas en los edificios de
la AGE han sido principalmente la solar térmica y la fotovoltaica, existen otros
ejemplos, como el uso de calderas de biomasa o la engegi@rmica.

Actividad formativa sobre energias renovables.

Con el fin de acercar la biomasa a los ciudadanos usuarios demandantes de
instalaciones y combustibles, a principios de 2015 se firm6 un Convenio de
Colaboracion entre el IDAE (MINED, y la Asoecion Espafola de Valorizacion
Energética de la Biomasa (AVEBIOM) para apoyar el uso de la biomasa en edificios. A

0N} 9S&a RSt Yraayz2z aS KI NBIfATIR2 t1 SELRA&A

dirigida al consumidor final e incluyendo diversasfoimaciones y equipos,
instalaciones y combustibles.

El objetivo de este proyecto divulgativo ha sido incrementar el consumo de
combustibles no tradicionales como los pellets, para alcanzar niveles semejantes a los
de otros paises del centro y norte deuropa, difundiendo ademas su empleo en
equipos tecnolégicamente avanzados, eficientes y respetuosos con el medioambiente.

La exposicion itinerante, asociada a una campafia de comunicacion, ha continuado en
2016 y se ha llevado a cabo en 8 ciudades, corelmdtados que se muestran en la
siguiente tabla:

CIUDAD UBICACION FECHAS OYENTE_S ARTICULOS, | IMPACTO REVISTAS
EXPOSICION CAMPANA PRENSA... VISUAL DE LA
DE RADIO ESPECIFICOS | (visitantes) EXPQSICION
ENTREGADAS
Pamplona | Plaza del | 2/7 marzo 126.000 32 17.226 3.700
Castillo
Lleida Fira de Sant | 17/20 marzo 61.000 4 15.001 4,100
Josep de
Mollerusa
Segovia Plaza 28 abril a 1 73.000 15 19.548 1.900
Artilleria mayo
Salamanca | Plaza de la | 5/8 mayo 160.000 23 9.274 1.600
Concordia
Madrid Plaza Felipe Il | 3/6 1.128.000 41 14.969 5.950
noviembre
Albacete Feria de | 10/13 80.000 6 12.064 3.300
Albacete noviembre
Murcia Plaza de la | 17/20 105.000 5 12.708 3.150
Cruz Roja hoviembre
Granada Paseo del | 24/27 140.000 3 20.059 1.300
Saldn noviembre
TOTAL 1.873.000 129 120.939 25.000
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1.6.- BIODIVERSDAD
A) APARTADO V. MARCO NORMATIVO
B) ACTUAGONESDESARROLLADAS PARA PRESERVAR LA BIODIVERSDAD.

Se trata, en este apartado, de analizar las posibles repercusiones que laaactivid
habitual de algunos Departamentos u Organismos de la AGE podria tener sobre la
Biodiversidad, en general, y sobre los espacios naturales protegidos, en particular; y
de conocer las estrategias de proteccidon utilizadas. Pero también de analizar las
actueciones de caracter proactivo, dirigidas a mejorar o proteger la biodiversidad.

Respecto a la primera cuestion, referida ailopactos negativos y las actuaciones
desarrolladas para minimizarlgs como es obvio, son muy pocos los
Departamentos/Organismosuga actividad habitual puede afectar a la biodiversidad
o producir efectos negativos en los espacios naturales protegalagalizarse en la
mayoria, actividades administrativas sin impacto en la naturalé&are ellos
podemos citar los siguientes:

1 EIMAPAMACa través de sus Confederaciones Hidrograferada realizacion de
obras de interés publico en espacios protegidokCs, ZEPAs, monte de utilidad
publica, vias pecuarias,.. etc), debido principalmente a la localizaciéon dentro de
estos entornos de infraestructuras de las confederaciones existentes
anteriormente. Normalmente se trata de actuaciones de acondicionamientos,
reparaciones y/o ampliaciones de infraestructuras existentes.

1 MFO, en relaciéon con las obras que promueven, en las que, sin &tepe
someten previamente al analisis de impacto ambiental. Ademas, en los casos en
gue las obras pueden afectar a espacios protegidos, se utiliza el anexo de
medidas correctoras medioambientales, segun lo previsto en la normativa.

1 EI MDE, en particulan relaciéon con la prevencion y reparacion de los efectos de
las préacticas militares y los campos de maniobras y tiro (CMT,s).

1 EIMINECO en lo que se refiere al impacto en el entorno de los Observatorios

1 EIMIR, en particular por lo que se refiere @ Guardia Civil que, a través del
SEPRONA, ha puesto de relieve mad #2000 infracciones administrativas en
2016, ademas de sus actividades de concienciacion sobre la necesidad de
respetar y conservar el medio ambiente.

Hay que sefialar que, en FIAPAMA, la DG Calidad y Evaluacion Ambiental y Medio
Natural, en el ejercicio de sus competencias, es decir en el cumplimiento de la
normativa no de responsabilidad sogiptopone todas las declaraciones de impacto
ambiental de competencia estatal y la DG 8o#iilidad de la Costa y el Mar todo lo
derivados de la legislacion ambiental vigente (por ejemplo, declaraciones de impacto
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ambiental), medidas de prevencion, reduccion, eliminacion o compensacion de
efectos sobre los habitats en el entorno costero.

En @ lado positivo, referido a lascciones de defensa y promocion de la
biodiversidad son de sefialar las emprendidas por el MAGRAMA, tanto en el ambito
del medio ambiente terrestre como en el ambito marino y pesquero, en forma de
proyectos de conservacidnedespecies amenazadas, de la creacidon de reservas
marinas y arrecifes artificiales, etc.

La Entidad Estatal de Seguros Agrarios (ENESA) en su labor de conservacion
subvenciona lineas de seguro que favorecen la conservacion de la biodiversidad:

- Seguro pea la retirada y destruccion de cadaveres: en zonas de proteccion
para la alimentacion de especies necréfagas (ZPAEN), permite que se
gestionen sus cadaveres destinandolos a su alimentacion favoreciendo su
conservacion.

- Seguros para explotaciones ganademdensivas: cubren la muerte del
ganado por ataque de animales silvestres, contribuyendo a reducir la
conflictividad entre la actividad ganadera y la conservacion de la
biodiversidad.

Por su parte, Organismos como Parques Nacionales o las Confederaciones
Hidrogréficasdesarrollan igualmente actuaciones varias en materia de recuperacion
de especies, manejo de formaciones vegetales, conservacion del patrimonio
geologico, restauracion de areas degradadas o especificamente, restauracion de
riberas y cauceselrios, etc.

A titulode ejemplo:

La CHGUADIANA redacta y ejecuta proyectos de restauracion de rios, mejora de
espacios naturales y de control de especies invasoras. Ademas, viene desarrollando
de forma continuada un programa de Educacién Ambiental paeservar la
biodoversidad presente en la cuenca. También se participa en el LIFE INVASEP y otras
iniciativas.

La CHSEGURA esté trabajando dentro de la Comisaria de Aguas en dos proyectos LIFE
gue tienen como objetivo uno (Segura Riverlink) aumentar leectividad fluvial
mediante la construccién de escalas de peces, apoyando al barbo gitano (Luciobarbus
sclateri especie en regresién en la cuenca) que es una de las pocas especies
endémicas que quedan en la cuenca (4 frente a 17 exéticas) y el Riverphicljae

contra la contaminacién por metales pesados que limita la biodiversidad en el rio
Guadalentin. Ambos proyectos tienen una importante parte de sensibilizacion y
tienen voluntariado ambiental. Ademas, el Segura Riverlink establece un corredor
ecologio entre dos LICs. En la actualidad esta llevandose a cabo también una
restauracion fluvial en el rio Mundo, que incluye eliminacion de exoéticas y
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restauracion de bosque autoctono, la actuacion esta dentro de un LIC y también tiene
acciones de sensibilizaai.

El OAParques Naturale=n desarrollo de las tareas que tienen encomendadas,
realizado actuaciones en recuperacion de especies amenazadas, reintroduccion de
extinguidas, control de exoticas, manejo de sobreabundantes, actuaciones de
conservacion esitu. También en lo refente al paisaje, restauracidon de areas
degradadas, mantenimiento o creacion de heterogeneidad espacial, recuperacion de
practicas tradicionales, recuperacion de ecosistemas mantenidos por la actividad
humana

Por parte del MDE seontinlan realizando diagnoésticos del estado del medio
ambiente en los CMT's, y de la estimacion de su vulnerabilidad respecto a incendios
forestales, asi como de su capacidad de acogida de las actividades propias de la
actividad militar sin una perturbaaigsignificativa y permanente de su entorno.

Patrimonio Nacional, en todos los espacios naturales que gestiona, tiene como
méxima la preservacion del medio ambiente y el aumento de la biodiversidad de los
mismos (repoblaciones, plantaciones de arboladatepciacion de cria de especies

en extinciéon, etc.), entre los trabajos realizados en este campo cabe destacar el
proyecto de retirada de nidos de especie exéticas invasoras en jardines del Campo
del Moro. Participa también en el programa de recuperaciénaguila imperial, en la
preservacion de colonias de quirépteros, Proyectos Ulmus Live ceiAlRBAMA la
administracion de alimentacibn complementaria para especies en peligro de
extincién en El Pardo, la reforma de tendidos eléctricos peligrosos pasdasen
CEPA Monte de El Pardo y Bosque de La Herreria y el mantenimiento de vivares y
alimentacion de especies presa en El Pardo.

En el IEO, los bugues del Organismo navegan en espacios haturales protegidos, por lo
gue se les ha dotado de sistemas deegacion silenciosa y ademas participan en el
Programa de seguimiento de contaminacién marina Proyecto "Atlas de Biodiversidad
Marina del Mar Balear".

El ISCIII tiene contenedores para hacer composta y colaboran en el mantenimiento y
desarrollo de mejorade los jardines protegidos en el Campus de Chamartin.

En las dependencias del CEJ hay presencia de especies de valor ecolégico como
consecuencia de su proximidad a espacios verdes urbanos y a espacios naturales
protegidos, como el pito real (PICUS VIRIDYy el roble melojo (QUERCUS
PYRENAICA). Tienen su habitat en el jardin del organismo y sus inmediaciones y se
vela por su proteccion y conservacion. En el caso del roble melojo se ha constatado la
presencia de un ejemplar de pequefio porte en su jardie s ha integrado en el
conjunto de arboles del espacio y por el que se velara especialmente. Existen otras
especies de interés en el jardin, como ardillas, petirrojos, carboneros, herrerillos y
grajillas.
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Sefialar, por dltimo, la labor que realiza el BBRA (Servicio de Proteccion de la
Naturaleza, Guardia Civil) gaenque tieneencomendada la misidén de proteccion del
patrimonio natural espafiol a través de sus miembros distribuidos en patrullas,
destacamentos y equippgue lo ha convertido en un refarge de proteccion de la
naturaleza con reconocimiento soci&u funcion tal y como establece el articulo
12.1.B de la LO 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, consiste
en velar por el cumplimiento de las disposiciones que tiendancaraervacion de la
naturaleza y medio ambiente, de los recursos hidraulicos, asi como de la riqgueza
cinegética, piscicola, forestal y de cualquier otra indole relacionada con la naturaleza,
lo cual se traduce en multitud de actuaciones entre las que dabtcar:

- La lucha contra el comercio ilegal de especies amenazadas.

- El control sobre la caza y la pesca tanto continental como maritima con el fin de
evitar la sobreexplotacién de los recursos cinegéticos, piscicolas y pesqueros.

- La lucha contra larradicacion del uso de venenos en el medio natural.

- El control de la introduccion de especies exoéticas invasoras que puedan producir
una merma en el patrimonio natural espafiol.

- La lucha contra los incendios forestales mediante su prevencion e ira@étig
de sus causas y autores.

- El control sobre los aprovechamientos hidraulicos para evitar su
sobreexplotacion.

- ElI mantenimiento de la calidad del agua, tanto de los sistemas acuéticos
continentales como marinos mediante la prevencion de vertidosacnimantes.

- La prevencion sobre la gestion inadecuada de residuos, especialmente los
peligrosos.

- La inspeccion sobre actividades industriales.

- El control sobre actividades urbanisticas ilegales, con especial incidencia en las
gue afectan a espaciositurales protegidos.

- La verificacidon de las actividades recreativas que se realizan en el medio natural,
especialmente en enclaves naturales protegidos.

- La contribucién a la concienciacibn medioambiental mediante la participacién en
actividades de edwaxion ambiental (asistencia a colegios, actividades formativas
con diferentes instituciones...)

También son de destacar, por ultimo, algunas de las iniciativas como:

i1 Las campafias de Navidad de recogida de ropa, juguetes y libros en
colaboracion coMAPAMAgue ha realizado el MEYSS.

1 La colaboracion ddlAPAMA como la limpieza de la costa y de los fondos
marinos que se llevan a cabo con voluntarios locales en la Red de Reservas
Marinas.
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1.7.- TRANSPORTEY MOVILIDAD
A) APARTADO V. MARCO NORMATIVO
B) STUAQON EN 2016

En este apartado se incluyen una serie de medidas relacionadas basicamente con el
transporte, cuya relacion e importancia en el respeto al medidiente resulta
indudable.

Su analisis se efectla en torno a dos parametros:

1 Las mdidas deahorro en el consumale combustible para el transporte.

1 Las medidade promociény aplicacion de programaie movilidad.

En primer lugar se analizalas medidas dirigidas a reducir el consumo de
combustibles fosiles y/o a mejorar la eficiencieeryética de los vehiculay con

ello, a reducir las emisiones contaminantes al medioamigt. Pero también se
hace referencia a otras medidas, como las de movilidad, que igualmente estan
recogidas en ePlan de Ahorro Energétic®AEEAGH, dentro de lagnedidas de
refuerzo para intensificar el ahorro y la eficiencia energética.

B.1.- AHORRO DE COMBUSTIBLE

Se analizan este apartado el gasto/ahorro de combustible que se ha producido a lo
largo del afio 2016, reflejado en el siguiente cuadro
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2015

2016

CONSUMO - NUMERO DE CONSUMO - NUMERO DE
EERARUZS R TEIEANE COMBUSTIBLE N‘:';JEMVEERggUO:g VEHICULOS COMBUSTIBLH NDUEMVEER'_ﬁCTUo:g VEHICULOS
LITROS EFICIENTES LITROS EFICIENTES
MAEC
DEPARTAMENTO 5.650 5
MAPAMA
AEMET 51} 1 48.799 51} 2
CHCANTABRICO 106.157 72 72
CHDUERO 464.704 272 1
CHEBRO 575.824 404 1 498.13Q 399 1
CHGUADALQUIVIR 275
CHGUADIANA 483.715 231 470.674 231]
CHJUCAR 200.614 134 190.987 134
CHMINO-SIL 81.053 54 81.053 54
CHSEGURA 185.63§ 122] 122
CHTAIBILLA 260.00Q 134 1 192.644 134 4
CHTAJO 503.734 334 1
DEPARTAMENTO 25.647 63 1 24.262 63| 1
FBIODIVERSIDAD
FEGA 1.473 6 1.103 6
OAPN 144.691 170 6 154.837 170 6
MDE
DEPARTAMENTO 7.441.00 9.135 21.065.82: 4
INTA 139.853 87| 110.19§ 87|
INVIED 69.00¢ 67 25.539 67|
ISFAS 3.883 7 2.561
MECD
ANECA 337 2 1
BNE 1.000 1 879 1
CsD 1.12Q 1 834 1
DEPARTAMENTO 1.832 5 1.807| 5
GIE
ICAA 1.222 1 960| 1
INAEM
MNPRADO
SEPIE
UIMP 3.800 5 3.357 5
MEYSS
DEPARTAMENTO 1.951 3 1.395 3
FOGASA 900 1 900 1
GISsS 2.718 9 2.839 9
IGSS
INSHT 2.066 6 2.572 6
INSS 26.424 56 2 17.663 4
ISM 11.072 31] 14.081 31}
SEPE 57.521 155 54.242 151
SJURIDICO SS
TGSS 130 113.362 136
MFO
AESA 9.657 16 9.037 16 o
AESF
CEDEX 27.149 37 8 34.187 37| 8
CNIG 18.40¢ 30 o]
DEPARTAMENTO 1.058.301 1.261 2 449.844 527 2
MIN
DEPARTAMENTO+IIPP (EN 201 15.671 18 4 13.183 18
DGGUARDIA CIVIL 28.565.894 18.722 5 25.045.78: 19.57¢ 6
DGPOLICIA 14.725.35! 13.069 13 13.194.53 13.124 15
DGT 14.659.17 6.598 4
MINECO
CIEMAT 29| 59| 1 59| 1
csic 3.355 377 3.354 377
DEPARTAMENTO 11.009 o
IAC 27.209 28] 1
IEO 4.125.32 31] 2.154.00(¢ 31}
IGME 55.8323 66|
INE
INIA 34.911 39 35.462 39
ISCIl 138.88§ 5 107.75Q S
MINETAD
CEM 6 1 6 1
OEPM 73.125 2 o]
MINHAFP
DGCATASTRO
DGORDENACION DEL JUEGO
DGPATRIMONIO DEL ESTADO
ENMT 9.379 7
IEF
IGAE
INAP 49.808 43.009
MUFACE
PME 788.074 648| 8 701.789 647 8
SGSERVICIOS Y CTERRITORIAL
TEAC
MJuU
AGE
APD o
CEJ 1.250Q 1.20Q
MUGEJU o
SUBSECRETARIA o
MPRE
AEBOE 5.068 5 4.474 5
CAPN 142.009 219 140.00Q 226
CEPC 2 2
Ccis
DEPARTAMENTO 1.494 8
PERIFERICA 425 40
MSsSsI
AECOSAN 700 1 656 1
AEMPS
CONSEJO JUVENTUD 810 1
DEPARTAMENTO
IMIO 2.174 2 1.478 2
IMSERSO 59.05¢9 30 27.759 39|
INGESA 4.283 8 3.559 8
INJUVE 9.042 8 13.407 7
ONT
RPD
Total general 59.733.85 45.777 55 80.759.107 44.671 110
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i La variadn en el consumo totale combustible entre 2@y 2016.

i1 La variacion en el nUmero de vietlos en uso.

1 Laevolucion delimerode veliOdzt 28 GSTFAOASYy (iSaé o
i1 La evolucién en el uso de biocarburantes.

Respecto a la variacion en el consumo total de combustblee 2015 y 2016 y
teniendo cuentasdlo a las Unidades que han enviado datossitos dos afigsse ha
producido un aumento del gasto de combustible del 9% en el conjunto de la AGE.

Hay que indicar, también, queomo en afios anteriores, se ha de considesh

consumo de combustibléeniendo en cuentda separaciorentre lo que podemos
RSY2YAYlFNJ a3aNI yRSa O2yadzYAR2NBaé¢ & St NBad
En el primer caso podemos incluirepartamento yOrganismos tales comtas
Confederaciones Hidrograficas el AEMET en eélAPAVIA; el CEDEX y el propio
departamentoel MFO; la Guardia Civia PoliciaNacional y la DGT (consumo de la

Guardia Civil de Trafic@n el MIN el MDE el SEPE en el MEYSS, el PME en el
MINHAFP, DGPN en el MPRE y el IMSERSO en ell1&3%). de Depasimentos y
Organismos presentalevesoscilaciones, con ligeras reducciones o incremeptogl|

consumo.

En relacién al numero de vehiculos, indicar que ha disminuido, pasando de 45.777 a
45.096 vehiculos, que supone una reduccion del 1,5%., que podriadseativo de
una mejor utilizacion de la flota disponible.

La utilizacion de vehiculos eficientes (eléctricos, hibridossigue siendo baja en el
conjunto de la AGE, con apena®g6% del total, aunque ello suponga un incremento
significativo sobre leafio anteriordel 50%, pasando de 55 a 110 vehicufoslestacar
los 40 vehiculos de Periferia del MPRE.

B.2- MOVILIDAD.

Por lo que se refiere a la aplicacion de medidas para favoreamoldidad de las
empleadas yds empleados publicos, es necesaronsiderar cuestiones como:

- la promociondel transporte urbano publicoen detrimento del privado.

- el establecimiento d€lanes de Movilidagspecificos.

- iniciativas de promocién délansporte en bicicleta

- el establecimiento de medidas de moviliddd la plantilla de los centros con
mas de cien personas trabajadoras, comtas de autobusen funcion de los
domicilios de las trabajadoras y los trabajadores.

- las posibilidades que a este fin puede aportatetdtrabajo, en la medida en la
gue supone ua disminucién de los desplazamientos.

49 I



Memoria-Informe sobre practicas socialmente responsables en la Administracién General del Estado, 2016

Al menos 22 Departamentos/Organismos de la AGE han implantado o mejorado sus
planes o iniciativas durante 26lpara mejorar la movilidad de sus empleados. La
actuacion mas comun, en este apartado, essldvencion deltransporte urbano
publico a través de ayudas o abonos de transporte, financiados habitualmente con
cargo a los presupuestos de Accidén Social; en particular en Madrid por ser donde se
concentra el mayor niumero de personal empleado publico de la AGE. Gos wiles

de empleadas yempleados publicos los que reciben esta ayuda que, al tiempo,
contribuye a la mejora del medio ambient®©tra de las acciones que estan
aumentando esla compra colectiva para las emptlas y empleados publicos del
abono transporte como es el caso del CANP y ANECA, o el pago de un porcentaje alto
del mismo, como es el caso del CEPN con el pago del 80% del mismo.

Hay una muestra no significativde Unidadesque establecen rutas propias de
autobusespara atender el desplazamientocentros dispersos de sus empleadtss:
FNMT de Burgos, en el C8tinos institutos de dificil, el INIA,IEO en sus centros de
Mélaga y Vigo, en varios centros del IGMBSCIII de Majadahonda, el CEM, en el
MAPAMA el Laboratorio de Veterinaria degéte, el AEMETgen el MAEQa sede se
Serrano Galvachen el CEpara los alumnog el INTA

Por lo que se refiere, por ultima la promocion detransporte en bicicleta si bien

esta modalidad va aumentando, no en todos los casos se dispone de apartzENI
especificamente disefiados y dotados para esteSin.embargo, se ha producido una
mejora en este sentido, ya quen las distintas Unidadegie han ofrecido informacién

han sefialado la creacién de nuevos aparcamientos y la disposicion de espaaios pa
guardar las bicicletas. Existetras iniciativas, como la realizada por el INTA, que no
s6lo promueve el uso de la bicicleta sino que pone éstas a disposicion de sus
empleados.

A destacar tras iniciativas, por ejemplo, la desarrollada por @Tpgue ha implantado

la Norma ISO de seguridad Vial en su dmbito), o la promocion de reuniones por
videoconferencia, como método no sélo de abaratar costes sino de contribuir a la
reduccion de desplazamientos contaminantes.

1.8.- CONTRATAQON PUBLICA QON CRITERIOSMEDIOAMBIENTALES
A) APARTADO V. MARQO NORMATIVO
B) STUAQON ACTUAL

Aproximadamente el 12% del total del PIB de Espafa y del 18% del PIB de la Unidn
Europea proviene de la Contratacion Publica, segun indicaliee Gavernement at a

Glance (@G). Lo que le confiere una extraordinaria importancia a la contratacion

Pulblica, no ya solo desde el punto de vista econdmico, sino desde la posibilidad que

ello le otorga para liderar un cambio de rumbo en la sociedad hacia un consumo
responsable y prambiental. Se habla, por ello, cada vez mas, de&ila 2 Yy 0 NI G OA 5
tgof AOF SNRS¢®
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La definicion comun europea de Compra y Contratacion Publica Verde (CCPV), incluida

en la Comunicacion de la Comision Europea sobre CCPV de 16 de julio de 2008

G/ 2 YYdzy AVOI Lilde@tyA @ LINE OdzNB Y Sy (i esTazsiylientedd $ G G S NJ
Compra y Contratacion Publica Verde es un proceso mediante el que autoridades
publicas y semipublicas deciden adquirir productos, servicios, obras y contratos en los
sectores especialemr un impacto ambiental reducido durante su ciclo de vida en
comparacion con los productos, servicios, obras y contratos en los sectores especiales
o2y fI YAayYl dziAfARIFIR o0t aArol 1jdzS &aA &S Kdz

De esta forma,ras la integraciordel factor ambiental en las politicas publicas en la
Estrategia para el Desarrollo Sostenible de la Union Eur@oedéinuamente se esta
estableciendanetas concretas en contratacion publica con el objetivo de alcanzar un

alto nivel de contratacion puble& ecolégica en toda la Union Europ&omo ejemplo

RS Stft2 OFo6oS OAGENI £ LINRLWz2SadlF RS RSOAA&?
FYOASYGS RS 1 !'yAsy KFradl HnuwnéI | LINRBOIR
octubre de 2013 y en la que se incluyen digtibbjetivos de sostenibilidad para cuyo

logro se plantea la necesidad de aplicar, entre otros, criterios de de contratacion

publica ecolégica al menos al 50% de las licitaciones.

Es este en todo caso, un a&mbito que estd siendo objeto de una constantemet,
cuyo ultimo hito esta representado por la aprobacion del nuevaupés|de Directivas,
aprobadasal inicio de 2014 (Directivas 2014/24/UE, 2014/23/UE y 2014/25/UE), que
se referencian en el siguiente cuadro y guenen a sustituir a las correspondien de
2004.

Directivas sobre contratacion publica en la UE en la actualidad

Directiva 2014/24/UE, sobre contratacion publica (Directiva 2014/24/UE del Parlamento
GENERAL Europeo y del Consejo de 26 de febrero de 2014, sobre contratacidon publica y por la que se
deroga la Directiva 2004/18/CE)

Directiva 2014/25/UE, relativa a la contratacidn por entidades que operan en los sectores
del agua, la energia, los transportes y los servicios postales (Directiva 2014/25/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, relativa a la contratacion por
entidades que operan en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios
postales y por la que se deroga la Directiva 2004/17/CE)

Directiva 2014/23/UE, relativa a la adjudicacion de contratos de concesién (Directiva
CONCESIONES 2014/23/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, relativa a la
adjudicacion de contratos de concesidn)

Directiva 2014/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014,
relativa a la facturacién electrénica en la contratacidn publica. En este marco normativo se

DETERMINADOS
SECTORES

FACTURACION recogen aspectos como los de facilitar la interoperabilidad semantica y mejorar la
ELECTRONICA EN LA | seguridad juridica en la facturacion electrénica, lo que sera favorable al fomento del uso de
CONTRATACION la facturacién electronica en la contratacion publica, permitiendo asi a los Estados
PUBLICA miembros, los poderes adjudicadores, las entidades adjudicadoras y los operadores

econdémicos generar importantes beneficios en términos de ahorro, impacto ambiental y
reduccién de las cargas administrativas.

A modo de resumen de las caracteristicas principales del nuevo paquete legislativo de
la UE en materia de contratos publicos, en relacion con la CPV, cabe destacar las
siguienes:

1 La modernizacion del sistema publico de contratacion, una mayor eficienciay la
simplificacion procedimental; ademas, por primera vez se regulan en sede
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europea tanto las fasede preparacion y adjudicacion de los contratos publicos,
como las de ejeaion y resoluciéon de los mismos.

{ El disefio de politicas que permitan un mayor crecimiento, en un contexto de
globalizacion econdmica y competitividad, al tiempo ogee refuerzan las
garantias para el cumplimiento de las obligaciones aplicables en Idtoardbl
Derecho medioambiental, social y laboral, y se facilita que los compradores
utilicen mejor la contratacion publica en apoyo de objetivos que incluyen la
proteccion del medio ambiente, hacer un uso mas eficiente de los recursos y de
la energia y lchar contra el cambio climatico, promover la innovaciéon y la
inclusion social.

1 Elimpulso y la facilitacion del acceso de las PYME a la contratacion publica.

El plazo para la transposicion de dichB#rectivas 2014/23 y 2014/24staba
programaab paraantes del 18 de abril de 201&inalmente ha sido laey 9/2017, de 8

de noviembre, de Contratos del Sector Publico, publicado en el BOE el 9 de noviembre,
la que transpone al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 28/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Pero mas alla de la nueva normativa europea en materia de contratacién publica y de
la aprobacion de la nueva Ley de Contratos del Sector Publico, en Espafia AGE,
sigue siendandispensal# hacer unaeferencia aPlan de Contratacién Publica Verde

de 2008

w El Plan de Contratacion Publica Verde tiene como finalidad el articular la
conexion entre la contratacion publica y la implantacion de practicas respetuosas
con el ambiente.

w Tiene como objetivaestablecer directrices para la incorporacion de criterios
medioambientales en las distintas fases de la contratacién.

Tras la elaboracion de estelan, ¢ MAPAMA a través dela Comision para la
Incorporaciéon de Criterios Medioambientales a la Contrata€lablica,definié en su
dia los criterios medioambientalea incorporaren los Pliegos de Clausulas en los
contratos.

A partir de ese momentdaodos los Departamentos ministeriales y sus organismos
adscritoshan ido incorporandariterios medioambientalesen susprocedimientos de
contratacion.

El Plan fija las condiciones en las que los poderes adjudicadores podran introducir
requerimientos de caracter ambiental y social en las distintas fases de la contratacion
publica, y establece objetivos orientados @ ihcorporacion de consideraciones
ambientales para adquirir y contratar una serie de grupos concretos de productos,
servicios y obras, que habian sido considerados como prioritarios por la Comision
Europea. Dichos grupos de productos y servicias Iss ecogidos en la siguiente
tabla
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= Construccion y mantenimiento
= Transporte

=  Energia

= Equipos de oficina

= Papel/publicaciones

=  Mobiliario

= Limpieza

= Eventos

Tras un primer informe en 2011 sobre la evolucion y aplicacion del PCPV (Plan de
Contratacion Publica Verde), en 2015 se ha publicadeglndo informe general.El
Informe refleja que, con caracter general, se han aladoz unos niveles de
cumplimiento amplios, con resultados de practicamente total implantaeina
mayoria de los ocho grupos de productos y servicios para los que el Plan considera
prioritaria la incorporacion deriterios ambientales citados en la antartabla

Un mayor detalle y resumen de la situacién al inicio de 2015 se recoge en la siguiente
tabla

Grado de implantacién de las medidas.

53 I



Memoria-Informe sobre practicas socialmente responsables en la Administracién General del Estado, 2016

implantacion de sistemas de recogida separada de residuos

implantacién de sistemas de ahorro de agua en los edificios, o de planes de implantacién de

B5tos sistemas

Constru_ccu_:n ¥ inclusién en los PPT de proyectos de rehabilitacion y cbras de mantenimiento, de wtilizacién
mantenimient de materizles reciclados, materiales facilmente reutilizables, recogida separada de los
2 residucs generados come consecuendcia de la intervencion
inclusién en los contratos de mantenimiente de edificios el mantenimiento preventivo de las
instalaciones
inclusién en la flota de vehiculos de la organizacidn, de algun vehiculo hibrido, eléctricos o de
biccombustible
instalacion de filtros de particulas en los vehiculos diésel de |a organizacion
Se dispone de vehiculos con clasificacidn energética & o B de acuerdo con el catdlogo de
Transporte wehiculos del IDAE.
Incorporacicn de criterics de eficiencia energética en 2l contrato de mensajeria o paqueteria
de la organizacién

En el caso del Pargque Movil: # Se han instalade filtros de particulas en los vehicules diésel en
los que resulta tecneldgicamente adecuado?

equipos informaticos certificados con la etiqueta Energy Star disponibles en la organizacién o
Equipos de adquiridos en 2014
oficina equipos de impresion adquiridos en 2014 o con anterioridad, con compromiso de

compatibilidad con papel reciclado y con opcidn impresion a doble cara

Sustitucion de publicaciones en soporte papel por publicaciones en sistemas electrénicos

Papel v

o introduccidn de criterics de sostenibilidad en los conmtratos de dissfio y/o impresien de
publicaciones

publicaciones

inclusién en las condiciones de sjecucion del contrato de limpieza determinados aspectos

Froductos y relativos a los productos: bicdegradabilidad y exentos de sustancias toxicas

servicios de . - -
papel higienico y toallitas de celulosa de papel reciclado

limpieza
F papeleras, contenedores, bolsas de basura y otros recipientes, de materiales reciclados
muebles de madera virgen procedents de explotaciones gestionadas de forma sostenible
L Ecoetigueta WE en los criterios de adjudicacion
Mebiliaric g .

Inclusign como criterio de adjudicacion la garantia de disponibilidad de recambios durante
cinco afios en las compras de mobiliario

Inclusian en la propaganda de los actos organizados por la erganizacion de la informacien
Eventos sobre transportes publicos existentes para acceder al recinto

Inclusion de la recogida separada de los residuos generados como consecuencia del acto

Ensrgia y Ahorro energético

otras Sistemas voluntarios/ fcompromisos ambientales integrales
actuaciones

iimiln n

Leyenda

MUY AMPLIA-TOTAL IMPLANTACION
AMPLIA IMPLANTACION
MODERADA IMPLANTACION
MODERADA-BALA IMPLANTACION
INCIPIENTE IMPLANTACION

I o imMPLANTACION
De los datos aportados por los Departamentos y Organismos de la AGE, para este afio
2016, respecto ajradode aplicacionreal,la formay el peso relativo que se atribuye a
las clausulas ambientales en los diversos contratos de los Departamentos y
Organismos egariable se puede sefalajue:

- Cerca deb%de los Departamentos y Organismos de la AGE incluyensen su
contratos clausulas referidasfavor de la contratacién publica verde, lo que
supone un significativo aumento respecto al afio anterior (con 8gsamtos de
diferencia).

- Un porcentajedel 48% manifiesta que incluye exigencias de mejora del
estandar amtental en los contratos de mantenimiento y obras menores.

Es de prever, en todo casque estos porcentajes aumentenqgue su variabilidad
disminuyaprogresivamente dado que éte es uno de los ambitos que afectan a la
contratacion centralizada y su gestignque afectaran, por tanto, a la contratacion
Lot AOlF GaOBSNRSE¢ D¢ fornddlBuE, pdf niatia S Digeeedra ¢
General de Racionalizacion y Centralizacibn de la Contratatidbiendo ya
comenzado a solicitarse acreditaciones ISO dectardnedioambiental y a ponderar,
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por ejemplo,en los criterios de valoracion del acuerdo marco de vehiculos de turismo,
la emision de CO2 y los consumos en ciudad y caaeter

Siguen siendo, por otro lado, muy escak@s iniciativas @cciones de promodin y
formacion sobre la Contratacion Publica Verdgje serian el complemento necesario
para una efectiva aplicacion del Plan.

La entrada en vigor de las nuevas directigans lapromulgacion de la nueva Ley de
Contratos del Sector Publico debe servir deate para un relanzamiento del PCPV en

la AGE, que deberé incorporar la nueva orientacion de la UE en relacion con el nuevo
paquete sobre economia circulaelpaquete energia y clima

Como complemento a la incorporacion de criterios medioambientalas las
procedimientos de contratacignel MAPAMA, dentrode las campafias de
sensibilizacion medioambientasefialalos Manuales de Buenas Practicas para las
diferentes Familias Profesionales en que se organiza la Formacion Ocupacional

Dichos manuales fuen realizados por el MEYSS y el antiguo Instituto Nacional de
Empleo, en colaboracién con la Red de Autoridades Ambientdes24 manuales
organizados por sectores de actividadSector Servicios, 14 Sector industria, 2 Sector
agrario y 1 Sector constraion.

Es de destacar el primero de ellos: Administracion y oficinaBuesas Practicague

se exponen en este Manual son muy Utiles y sencillas de aplicar, tanto por su
simplicidad como por los sorprendentes resultados que se obtienen, contribuyendo d
esta manera a conseguir, entre todos, un objetivo fundamental:Dekarrollo
Sostenible.
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TEMA 2: DERECHOS Y POLITICASLABORALES

Eltidzf 2 & O2yiSyAR2 RS SaidS grapd deljindess | aky i+ C
determinado, como es el conjunto dampleadasy empleados publicogue prestan

sus servicios en la AGE; y recoge, por tanto, acciones expresamente dirigidas al interior

de la organizacion y, en particular, a todo su componente humano.

Para el analisis de las practicas socialmente responsielesficables en este &mbito
se han establecidaliez apartados o subtemas, que nos permitan una clasificacién
ordenada de las mismas. Son los siguientes:

1) Didlogo Social y Negociacion Colectiva

2) Politicas de Igualdad

3) Conciliacién de la VaLaboral, Personal y Familiar
4) Atencion a la Discapacidad

5) Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo

6) Formacion y Promocion

7) Empleo y Retribuciones

8) Accién Social

9) Medios y Organizacién del Trabajo

10) Evaluacién del Desempefio
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2.1.- DIALOGO SOAAL Y NEGOQACQON QOLECTIVA.

Seanalizan en este apartado la estructuralygontenido de la negociacion colectiva en

la AGEy se aportan datos sobre la conflictividad laboral y la evolucidon de los derechos
sindicales en el paydo.

A) APARTADO V. MARCO NORMATIVO

B) STUAQON GENERAL BN 2016.

B.1.- ESTRUCTURA DE LA NEGOQACQON QOLECTIVA.

El derecho a la Negociacién Colectiva en la AGE esta regulado en el capitulo IV del
TREBEP (Real Decreto legigd 5/2015, de 30 de octub). Laestructura general de

dicha negociacioresta regulada porResolucién de 26 de mayo de 2008, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo
AdministraciorSindicatos para la ordenacion de la negociacidaatoa en la AGE.

En forma resumida, esta estructura consiste en:

1 UnadMesa General de Negociacion de la AGMGNAGE), que entiende de las
materias y condiciones de trabajo del personal funcionario, estatutario y
laboral.

1 SietedComisiones Técnicasblerivadas y dependientes de la MGNAGE, sobre
Prevencion de Riesgos Laborales; Formacion; Accion social; lgualdad; Personal
Laboral en el Exterior; Temporalidad y Empleo y Responsabilidad Social de la
AGE.

1 Las dMesas Delegadas de la Mesa General existentes etodos los
Departamentos y en determinados Organismos.

T3 daO2YAadA2ySae adVEAkKisRhtdss en todos los
Departamentos y en determinados Organismos.

La existencia de lda Sal DSYSNIf RS b S3eh@iguedestany RS f
representadhs todas las AAPP, ydaa S&4 | DSy SNJ f pr@istaeSa atOA | OA 5
34.1 del TREBEP, para el personal funcionario, completan esta estructura.

B.2.- LA NEGOQAQON QOLECTIVA BN LA AGE-2016

B.2.1- CUESTIONES DE CARACTER GENERAL.

A raizdel inicio de la crisis econ6mica, la negociacion colectiva en las Administraciones
Publicas se ha visto afectada por un contexto en que fue preciso adoptar distintas
medidas para hacer frente a una coyuntura adversa; lo que dificultdé e interrumpié en
alginos momentos los procesos de dialogo necesarios y deseables para la existencia
en un buen clima de relaciones laborales.
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Esta situacion comenz6 a cambiar como consecuencia de la celebracion de la reunion
de la Mesa General de Negociacion de las Admadgines Publicas (MGNAPP), el 21

de septiembre de 2012, celebrada entre la Administracion y las organizaciones

sindicales. Esta reunion significo el relanzamiento de un proceso de dialogo con el que
se pretendia avanzar en lo posible en la dignificacidladencién de las empleadas y

los empleados publicos y en la modernizacién y en la mejora de los servicios publicos.
En definitiva, se hizo posible la creacion de un escenario de didlogo que permitia

hablar de los distintos asuntos que afectan a la fumgidblica, que se ha mantenido

en los ejercicios posteriores.

En el ejercicio 2016, teniendo en cuenta las vicisitudes politicas en este ejercicio, se
desarroll6 un intenso proceso trabajo de varios meses con las organizaciones sindicales
para revisar la actas y certificaciones de las elecciones sindicales de 18 junio de 2015,
con el fin de adecuar las Mesas Generales de Negociacion a la representatividad
obtenida en las citadas elecciones. Con fecha 6 de junio de 2016, por palée de
mayoria sindicalesreconocen validos los datos de las certificaciones emitidas por la
Oficina Publica de Registro con esa misma fecha, para proceder a la adecuacién de la
representatividad en las tres Mesas Generalesadecuacion de las Mesas Generales

de Negociacién déa AGE (arts. 34.1 y 36.3 del TREBEP) se realiza el 13 de junio de
2016 y la de la Mesa General de Negociacidon de las Administraciones Publicas, el 29 de
junio.

En concreto, durante 2016 se han desarrollado las siguientes reuniones de las distintas
Mesase instancias de negociacion:

a) MESAS GENERALES

o Una reunién de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones
Publicas (MGNAAPP}¢elebrada el 2@le junio de2016, en la que se procedi6 a
la adecuacion de la composicion de la Mesa General dedgon de las
Administraciones Publicas (art. 36.1 TREBEP) a las variaciones de la
representatividad sindical.

o Dos reuniones de la Mesa General de Negociaciéon de la AGENAGE: Art.
36.3, sobre materias comunes al personal funcionario y laboral)

1 12.-Celebrada el 13 de julio de 2Q1%e trato el siguiente tema:

Adecuacion de la composicion de la Mesa General de Negociacion @GEla A
(art. 36.3 TREBEP) a las variaciones de representatividad sindical.

1 22.- Celebrada el 15 de diciembre de 208g&trataron los siguienteemas:

9 Ratificacion del Acuerdo de la Comision Técnica de Igualdad de
oportunidades y trato entre mujeres y hombres sobre la extension del
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permiso retribuido para la funcionaria gestante al que se refiere la
Disposicion Final Novande la Ley 48/2015, de Presupuestos Generales
del Estado para 2016, al personal laboral deG&A

1 Ratificaciéon del Acuerdo de la Comision de Seguimiento del Acuerdo de

la Mesa General de Negociacion de la Administraciéon General del Estado
de 29 de octuke de 2012 de asignacion de recursos y racionalizacion de

las estructuras de negociacién y participacion.

9 Toma de razon de las adhesiones al Acuerdo de 29 de octubre de 2012
de las organizaciones sindicales FEDECA, SIAT yFSAKSE

o Dos reuniones de laMesa General de Negociacién de la AGEMGNAGE-
Art.34.1- personal funcionario)

12.- Celebrada el 13 de julio de 2Q18e trato el siguiente tema:

Adecuacion de la composiciéon de la Mesa General de Negociacion de la
Administracion General del Estadart. 34.1 TREBEP) a las variaciones de
representatividad sindical.

22.- Celebrada el 15 de diciembre de 2082 trataron los siguientes temas

1 Ratificacion del Acuerdo de la Comision de Seguimiento del Acuerdo de
la Mesa General de Negociacién de la Adstracion General del Estado

de 29 de octubre de 2012 de asignacion de recursos y racionalizacion de las
estructuras de negociacion y participacion.

M Toma de razén de las adhesiones al Acuerdo de 29 de octubre de 2012
de las organizaciones sindicales EEB, SIAT y SATFSEES.

b) COMISIONES TECNICAS

1 Una reunion de la Comision Técnica de Personal Laboral en el Exterior y
tres reuniones para tratar sobre el proceso de elecciones del personal
laboral en el exterior y otras cuestiones sobre el personal laberaél
exterior.

1 Dosreuniones de la Comision Técnica de Temporalidad y Empleo.

1 Unareunion de la Comisién Técnica de Prevenciéon de Riesgos Laborales.
1 Unareunion de la Comision Técnica de Responsabilidad Sociaklosas
reuniones del Grupo de Trabajo ad® por la misma.

1 Dosreuniones de la Comision Técnica de Igualdatyreuniones del
Grupo de trabajo creado por esta Comision.
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c) CIVEA (Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
Convenio Unico):
1 Tres reuniones del Pleno de la EA

1 Tres reuniones de la Comisién Técnica Permanente dependiente de la
CIVEA.

1 Una reunién del Grupo de trabajo de Interpretacion dependiente de la
CIVEA.

Dos reuniones sobre el concurso traslados personal laboral
1 Dos reuniones sobre la OEP del persdadadral 2015

B.2.2: NEGOCIACION Y ACUERDOS ALCANZADOS POR DEPARTAMENTOS

Como complemento de la negociacién de caracter general resumida en los puntos
anteriores,en todos los Departamentos ministeriales y Organismos se han negociado y
alcanzado acuewb sobre diversas cuestioneEntre ellas destacafos Planes de
Formacion y de Accién Social

Ademas, se han negociado y acordado otros mdultiples asuntos, en virtud de la
problematica de cada Departamento u Organisrpor ejemplo en los Comités de
Seguidad y Saludlos examenes de saluy evaluacidn de riesgos psicosociales;
distribucion del complemento de productividad del personal lahagedtificaciones,
horas extraordinariay otros aspectos vinculados a este colectivo, implantacion de
medidas en mieria de igualdad de oportunidades, asignacién de crédito sindical
calendarios laborales o redistribucion de efectivos, entre otros asuMas. de718
asuntos de los que secordaron456.

B.3.- CONALICTIVIDAD LABORAL 2016.

La conflictividad laboral ggstrada durante 208.en el &mbito de la AGE, en términos de
huelgas promovidas con caréacter oficial, ha sidnimadurante este afiosolamente él

MAEC ha informado de dos huelgas, una huelga en la Embajada en Estocolmo y una
huelga posteriormente descorvocada en la Embajada en Londrted MECDse
realizarondos convocatorias de huelga delrpenal de vigilancia de museqae fueron
desconvocadas tras las negociaciones correspondientes.

La informacidén suministrada por los distintos Departamentos y Gsgears, tampoco
refleja la existencia de movilizaciones especificas en alguno de slasente el CSIC
seflala movilizaciones distintas a las huelgas mediante asambleas sindicales
informativas.

Respecto al total de demandas judiciales en materia de patgoesentada en 2016
sefialar que han presentado informaci@Y Unidades, sefialando un total de32
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demandas presentadas,de ellas, 775demandas resueltas4®2 estimadas y353
desestimadap

B.4.- RESPETO A LOS DERECHOS SNDICALES

Durante 2016 se ambaron acuerdos gisposicionesiguientes:

l.- Acuerdos firmados en relacion con el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion
de la Administracion General del Estado de 29 de octubre de de 2012, sobre
asignacion de recursos y racionalizacion de las @sinras de negociacion y
participacion

1 Acuerdo de 15 diciembre de 2016 de la Mesa General de Negociacion de la
Administracion General del Estado (Articulos 34.1 del TREBEP) sobre
ratificacion del Acuerdo de 1 de diciembre de 2016 de la Comision de
Seguinento del Acuerdo sobre asignacion de recursos Yy racionalizacién de las
estructuras de negociacion y participacion de 29 de octubre de 2012 por que se
propone su prérroga y adecuacion

1 Acuerdo de 15 diciembre de 2016 de la Mesas Generales de Negociaden d
Administracion General del Estado (Articulos 36.3 del TREBEP) sobre
ratificacion del Acuerdo de 1 de diciembre de 2016 de la Comision de
Seguimiento del Acuerdo sobre asignacion de recursos y racionalizacion de las
estructuras de negociacion y parpeicion de 29 de octubre de 2012 por que se
propone su prérroga y adecuacion

1 Acuerdo de 15 de diciembre de 2016 de las Mesa General de Negociacion de la
AGE (Articulo 34.1 del TREBEP) sobre toma de razén de los Acuerdos de
Adhesion al Acuerdo de 29 de obte de 2012, de FEDECA Federacion de
Asociaciones de Cuerpos Superiores de la Administracion Civil del Estado, de 9
de marzo de 2016, de SIAT, Sindicato Independiente de la Agencia Tributaria,
de 21 de marzo de 2016 5. y SAFEISES, de 17 de octubre @4@

1 Acuerdo de 15 de diciembre de 2016 de las Mesa General de Negociacion de la
AGE (Articulo 36.3 del TREBEP) sobre toma de razon de los Acuerdos de
Adhesion al Acuerdo de 29 de octubre de 2012, de FEDECA Federacion de
Asociaciones de Cuerpos Superiodesla Administracion Civil del Estado, de 9
de marzo de 2016, de SIAT, Sindicato Independiente de la Agencia Tributaria,
de 21 de marzo de 2016 5. y SAFEESES, de 17 de octubre de 2016

Il.- Acuerdo de 15 de diciembre de 2016 de la Mesa General dgodiacion de la
Administracion General del Estado (Articulo 36.3 del TREBEP) sobre la extension del
permiso retribuido para la funcionaria gestante la Disposicién final novena de la Ley
48/2015, de Presupuestos Generales del Estado para 2016, al persainaldl de la

AGE
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lll.- Finalmente, en cuanto aémpleo publicoy la cobertura de las bajas, cuya
reposicion se vio afectadgor las restricciones econdmicpsesupuestarias a las que
hubo que hacer frente en los ultimos afos, en 2016, se yedun incremento
importante de la tasa de reposicion para los sectores prioritarios de hasta el 100% vy el
50% para el resto, lo que se traduce en un incremento del nimero de plazas que se
preveé sera creciente en los préximos afios.

Por lo que respecta, poultimo, a los derechos sindicales como tales, se han
comunicado demandas relacionadas con la entrega de listados de ocupacion del
personal laboral sujeto al 1l Convenio Unico y con la adecuacion de la
representatividad de la Mesa General de Negociadé&materia comunes.

Por parte del MINHAP, informa de la presentaciéon de una demanda por GGT
respecto al mmbramiento de delegados sindical¢Sentencia desestimatoria dictada

en febrero de 201y

B INE ha comunicado ma demanda presentada y dos redasl por conflictos
colectivos ante la Audiencia Nacional MAPAMAsefala @s demandas resueltas
(Utilizacién del correo electrénico de caracter masivo por las organizaciones sindicales
y negociacion de calendarios en el Aserradero de Valsain (RPNN))

La TGSSndica wa demanda presentada de la Federacion Prcial de laCGTde
Sevila, sobre acceso a informacion y, por ultimo, MIN (+IIPR donde se han
presentado cuatro demandas y se han resuelto ttellas.

B.5.- STUAQON DHE_ Il CONVENIO UNICQD DH. PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRAQON GENERAL DA_ESTADO

A finales de 2015, las organizaciones sindicales CCOO, U, CiEd denunciaron el
Il Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.

No obstante, el cotenido del convenio sigue aplicandose y se han celebrado
reuniones de la CIVEA y de las Subcomisiones Delegadas, reguladas en el Convenio
denunciado, con normalidad y siempre que los asuntos a tratar asi lo hayan requerido.

B.6.- NEGOQAQON DH IV _CONVENIO UNICO DH. PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRAQON GENERAL DAL ESTADO

Como consecuencia de la denuncia del 1ll Convenio Unico del Personal Laboral de la
AGE de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.3 del Texto refundido de la Ley
del Estatuto @ los Trabajadores, y una vez acordado el inicio del proceso, se
constituye la Comisién negociadora del Convenio Unico en reuniones celebradas los
dias 14 y 28 de enero de 2016.

Se fij6 en quince el numero de miembros titulares que cada parte &eedrdicha
Comision Negociadora, ye propuso la constitucion de grupos de trabajo para el
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intercambio de propuestas. Asismq se solicitda las organizaciones sindicales sus
propuestas en cuanto al contenido del nuevo convenio.

Se celebraron diversas reunemrelacionadas con la negociacién del Convenio los dias
3,15y 24 de febrero y el 5 de abril de 2016.

2.2.- POUTICASDE IGUALDAD

A) APARTADO V. NORMATIVA APLICABLE

A) STUAQON EN 2016.
B.1- IGUALDAD DE GENERO.

Durante el 2016 es afianza la poridad deimpulsar la igualdad efectiva de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres. En primer lugar, por razones de justicia y de
tutela de Derechos fundamentalesenp tambiéncomo elemento imprescindible de
desarrollo econémico y de cohesiorcs.

En el ambito de la AGE, es la Direccion General de la Funcion Publica (DGFP), a la que
corresponde la promocién de la igualdad de trato y la no discriminacién, ademas de la
planificacion y aplicacion de las politicas de recursos humanos en la AGE, y
presidencia de la Comision Técnica de Igualdad de oportunidades y trato entre mujeres

y hombres, dependiente de la Mesa General de Negociacion de la AGE

Por otra parte, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de oportunidades
dependiente de laSecretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, del MSSSI,
tiene como finalidad primordial la promocién y el fomento de las condiciones que
posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacién de la mujer en la vida
politica, cultural, esndmica y social, de acuerdo con su Ley 16/1983, de 24 octubre, de
creacion. De ahi la estrecha colaboracion con dicho Organismo.

B.1.1.- ESTRUCTURAS PARA B. CONTROL DE LA IGUALDAD.

1°) Las Unidades de Igualdad

El articulo 77 de la Ley Organica 3/200€@ 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres (en adelante LOIEMH), establece eqjueada uno de los
Departamentos Ministeriales, se encomendara a uno de los organos directivos el
desarrollo de las funciones relacionadas con el jiocde igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito de las materias de su competencia.

Como antecedente, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2007,
determiné los Organos Directivos de los diferentes Departamentos Ministeriales que
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desarollaran las funciones de las Unidades de Igualdad, si bien la solucién adoptada
no fue homogénea para el conjunto de los Departamentos.

2°) La_Comision Técnica de Igualdad de Oportunidades y trato entre mujeres y
hombres

El Acuerdo de 20 de mayo de ) de la MGNAGE para la ordenacion de la
negociacion colectiva en laGk constituyo, dependiendo de esta Mesa General, la
Comision Técnica de lgualdad de Oportunidades y trato entre mujeres y hombres,
dirigida a negociar todas aquellas cuestiones y medittndentes a implantar y
extender la igualdad de trato y de oportunidades, evitando asi cualquier tipo de
discriminacion en las relaciones laborales y asignandole entre otras funciones la
vigilancia del principio de igualdad, la promocion de todo tipoimeiativas que
conduzcan a una mejor implementacion del respeto y el fomento de la igualdad en el
ambito de la AGE.

En junio de 2013 la Comision Delegada del Gobierno para Politicas de Igualdad acord6
encomendar al Ministerio de Hacienda y Administrae® Publicas, a través de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, la elaboraciém ldél t f 'y RS
L3dzr f RFR RS I ! RYAYAaidiNrOAsy DSYSNIft RSt

Tras un largo periodo de consenso el Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, aprob6 S f Il Rlan para la Igualdad entre mujeres y hombre en la

| RYAYAaGNI OAsy DSYSNIf RSt 9BGH de210 de & dzi
diciembre de 2015), previo acuerdo de la Mesa General de Negociacion de \exGE,
aplicacion de Igrevisto por el artiulo 64 de ld_ey 3/2007, para la igualdad efectiva

entre mujeres y hombres.

El Il Plares de aplicacién general a laGky los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella que tengan personal funcionario, estatutario o laboral a su
servicio,abarcando el periodo comprendido entre 202816, sin perjuicio de que
pueda permanecer vigente hasta la aprobacion de un nuevo plan en la siguiente
legislatura.

Este plan tiene como objetivo general seguir impulsando la igualdad de género,
avanzando era promocién, el fortalecimiento y el desarrollo dedena igualdad.

Para el logro de estos retos y objetivos, se han articulado siete ejes de actuacion
incluyendo:

O Losobjetivosa alcanzar
0 Lasmedidasprevistas para ello
0 Losérganos responsablede 31 consecucion

Para la consecucion de estos objetivos se establecen en este Plareddas de
caracter transversatle aplicacion al conjunto de la Administracion General del Estado,
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medidas que han sido fruto del analisis de situacion (datos cualitaticasntitativos)

y de las propuestas de las Organizaciones Sindicales y como novedad se incluyen 63
medidas especificagppropuestas por los distintos Ministerios para la aplicacion
concreta en su propio ambito

De esta forma el Plan se ajusta con mas pi@tia las necesidades y particularidades
de cada ambito, lo que constituye un claro avance en relacion con el anterior | Plan de
Igualdad.

En junio del afio 2016 se realizé el primer resumen de seguimiento de dicho Plan. Del
mismo hay quesefalar:

1.- MEDDAS EJECUTADAS

El Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres consta de 57 medidas
transversales, de las cuales segun la informacion recabseldan ejecutado 26
medidas lo cual supone um5,61%.En cuando a las medidas especificas, se han
ejecutado 22lo que supone uid4,92%del total de las existentes (63 medidas).

2.- MEDIDAS PROXIMA EJECUCION

2.1 Medidas que afectan a todos los Ministerios y al INAMRdida 3(Eje 1) Listado
definitivo procesos selectivos realizados. Afecta al INAP y kliiwistque realizan
procesos selectivodvedida 21 (Eje 3) clusion de indicadores en las solicitudes de
sus convocatorias de 2017Afecta al INAP y Ministerios que realizan procesos
selectivos.Medida 28 (Eje 3) Hay compronas de los distintos Ministergo Afecta a
todos los Ministerios.

2.2. Medidasgue elIMIO se ha responsabilizado de su cumplimierttedida 25(Eje
3). Se ha comprometido el IMIO en llevar a cabo la actividad formMe@ida 49(Eje
7). Distintivo de Igualdad. Tiene que realizarmatodologia y disefio similar a la
empresa privadaMedida 52(Eje 7). Espacio en intranet desde el IM&dida 53
(Eje 7). EI IMIO tiene la iniciativa pero la DGFP ha de colaborar coMelthda 54
(Eje 7). EIIMIO tiene la iniciativa pero la Dizd-Be colaborar con ellos.

NOTA: Tanto la medida 25, del eje 3 y la medida 49, del eje7, son medidas de
responsabilidad cuyo cumplimiento son compartidas con la DGFP.

2.3 Medidas que |I&DGFPse ha comprometido a llevar a calddedida 30(Eje 4)Las
OOSSsolicitan se faciliten estos datos por Ministerios. Ademas, han solicitado
informacion respecto a que permisos de los otorgados ambos conyugues son
empleadas y empleados publicdgledida 32 (Eje 4) La guia esta pendiente de su
publicacién.Medida 55(Ejer) Compromiso de la SEAP con la Delegacion de Violencia
de Género para promover las paginas webs.

3. MEDIDAS QUE PRECISAN ESTUDIO.
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3.1. Medidas cuyo cumplimiento asume la DGR®edida 34 (configuracion de la
lactancia.Medida 36 (bolsa de horas)Medida 37 (deber inexcusableMedida 45.
Acuerdos de movilidad interadminitrativa para empleadas victimas de violencia de
género.Medida 57.Reglamento de funcionamiento de la CT de Igualdad.

3.2. Medidas responsabilidad compartida DGFP e IMMedidastransversale 13,
14, 39, 40 y 56Mediante un estudio Unico)

3.3. Medidas compromiso del IMIOLas lineas generales de actuacion deberan ser
presentadas en el tercer trimestre, por ello figura en el apartado 2.2 de esta nota,
para acometerdespués su realizacioMedidas 49, 53 y 54Estas medidas necesitan
establecer una metodologia de trabajo y un disefio que realizaran de forma conjunta el
IMIO y la DGFP. Pero la responsabilidad es del IMéQida 52 Establecer el enlace
con el IMIO

3.4. Medidas compromiso del INARedida 3 y 21Envio listas definitivas procesos
selectivos y la inclusion de indicadores en las convocatorias de acciones formativas.
Medida 17.En2013 se eliminaron los criterios especificos de valoracién de acciones
formativas vinculadas a areas concreta

3.5 Medidas compromiso de la Delegacion para la Violencia de Gérdeatida 44.
Realmente el compromiso de elaborar el protocolo corresponde a la Delegacion para
la Violencia de GéneroPendiente de elaboracion por la DGV@edida 55.
Compromiso de ISEAP con la Delegacion de Violencia de Género para promover las
paginas webs.

4. MEDIDAS QUE PRECISAN DESARROLLO NORMATIVO

Medida 27.En tantoen cuanto no se elabore el Rbbse elPROTOCOLO DE ACOSO
SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE BEX®podra divuly el mismo.Medida 35.
Desarrollo depermiso parael cuidado de hijos con cancevledida 46 Elaborar un RD

gue regule el protocolo de actuacion de la AGE en el supuestoas® sexual y acoso

por razén de sexoMedida 47. Discutida en el grupo de trajua se consider6 la
posibilidad de incluirla como una competencia mas de las Unidades de Igualdad.
Medida 51 Desarrollo reglamentario de laddnidades de Igualdaé impulso de la
coordinacion de las mismas.

5. MEDIDAS ESHEITAS

1. PENDIENTES DE INF@RNMON POR MINISTERI®ECD(E2, E21, E22, E23, E24,
E40, E57, E58, ESMINEC(Economia y Competitivida(g5, E6, E7, E8, E9, E35, E36,
E37, E38, E39, E52, E53, E62). BEBIHAFRE1L0, E14 y E15 (INAREYS&E45. MIN
(E16 (DGT), ELMDE(E13. MAPAMA (E46,47 MAEC(E39. MSSSIE32, E33, E49,
E50, ESY¥ MINETADQIndustria, Energia y Turism@®25, E26, E§1
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2°.- LAS MEDIDAS TRANSSERES PENDIENTESNHORMACIONVedidas 3, 21y
28, que afectan a todos los Ministerios y necesitamos conocee $ian realizado los
compromisos contraidos.

B.1.2.- DISTRIBUOON PORCENTUAL DE MUJERES HOMBRESEN LA AGE

La distribucidon por sexos en el ambito de la AGE, a 31 de diciembre @es2gln la
informacion disponible en &CPy publicado en enero de 2@les la siguiente:

1 Del total de efectivos existentesn la AGE(comprendiendo: personal funcionario,
personal laboral y otro personal, en todos los Departamentos Ministeriales,
incluidas Agencias Estatali@sluidas enla@t [ S& HykHnncé @riakyadAdd
S.S/Defensa/ONT), ¢B99% son hombrey el51,01% son mujeresSemantiene
el porcentaje en ambos colectivos respecto al 20EStos datos nos siguen
mostrando, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera de la
Ley Orgénica gra la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, que existe una
situacion equilibrada en cuanto a la composicion (Grafico 1)

Distribucién de efectivos@rafico 1)
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1 Tenemos que sefialar que estequilibrio se mantiene respecto del personal
funcionaio, existiendo mas mujeres que hombres, siemtiporcentaje de mujeres
un 5244 %y los hombres un 4B6%.

1 Distribucién del personal funcionario por Ministerio y sexo
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MINISTERIO HOMBRE MUJER TOTAL
AGRICULTURA, ALIMENTACION ¥ MEDIO AMBIENTE 2.203 2.355 4558
ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION 1.226 1.024 2.250
DEFENSA 1.860 2.610 4.470
ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD 2.324 3.023 5.347
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 1.990 3.528 5.518
- Area Docencia No Universitaria 1.014 1.667 2681
- Resto de Personal a76 1.861 2.837
EMPLEO ¥ SEGURIDAD SOCIAL 14.077 21.360 35.437
- Seqguridad Social 8.423 13.592 22.015
- Resto de Personal 5 654 7.768 13422
FOMENTO 1.702 1.433 3.135
HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS 16.693 21.371 38.064
-AEAT. 10.831 12.764 23505
- Resto de Personal 5862 8607 14 469
INDUSTRIA, ENERGIA Y TURISMO 827 1.090 1.917
Ih{TERIOR 19.088 10.483 29.571
- Area Centros Penitenciarios 15.686 5073 20.7549
- Resto de Personal 3.402 5410 8.812
JUSTICIA 762 1.089 1.851
PRESIDENCIA 459 525 984
- Area Patrimonio 142 74 216
- Resto de Personal N7 451 768
SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD 570 1.253 1.823
- Seguridad Social 201 307 508
- Resto de Personal 369 046 1.315
TOTAL 63.781 71.144 134.925

Se observa que, el numero de mujeres es mucho mas elevado en ciertos ministerios
(MEYSS, MINHFP Y MSSSI). Sin emleargderior se invierte la situacion.

1 Distribucién personal laboral por ministerio y sexo
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MINISTERIO HOMEBRE MUJER TOTAL
AGRICULTURA, ALIMENTACION ¥ MEDIO AMBIENTE 2.986 653 3.639
ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION 1.564 1.773 3.337
DEFENSA 8.499 4.746 13.245
ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD 2.246 2.904 5.240
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 1.855 4.434 6.289
- Area Docencia No Universitaria 414 2632 3.046
- Resto de Personal 1.441 1.802 3243
EMPLEO ¥ SEGURIDAD SOCIAL 1.860 1.939 3.799
- Seguridad Social 1.132 838 1.970
- Resto de Personal 728 1.101 1.829
FOMENTO 1.360 452 1.812
HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS 2.739 1.393 4132
-AEAT. 981 541 1.522
- Resto de Personal 1.758 852 2.610
INDUSTRIA, ENERGIA Y TURISMO 283 257 540
IHTERIOR 1.274 2.159 3433
- Area Centros Penitenciarios 776 1.332 2108
- Resto de Personal 4583 827 1.325
JUSTICIA 74 55 129
PRESIDENCIA 835 574 1.409
- Area Patrimonio 637 389 1.026
- Resto de Personal 198 185 383
SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD 529 1.665 2.194
- Seguridad Social 3583 1.465 1.858
- Resto de Personal 136 200 336
TOTAL 26.104 23.004 49,198

Por lo que se refiere glersonal laboraltambién existe una situacion equilibrada,
aunque a la inversa dado que es magbnumero de hombres que mujeres. Aunque

hay Ministerios donde se eleva almero de hombres, desapareciendo el mencionado
equilibrio, como en el MFO, MAPAMA, MINHAFP y MDE vy otros en los que la situacion
se invierte, como MECD, MIN y MSSSI.

1 Por grupos declasificacion profesionalla distribucion del personal funcionario y
laboral es la que se resume en el cuadro que figura a continuacion:

PERSONAL FUNCIONARIO PERSONAL LABORAL
GRUPO | HOMBRES MUJEREY GRUPO [ HOMBRES MUJERES

Al 12718 10829 Gl 1733 2580

A2 12495 13639 G2 834 1965

C1 30128 24536 G3 11328 4906

Cc2 12253 25646 G4 5156 4385

E 183 50 G5 4148 4821

OTRO
PERSONA 50 83 SIN GRUPD 6230 7818
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Dentro de los grupos de personal funciondegresencia de mujeres y hombres, esta
equilibrada en loAl, A2 y C1l;en el C2 hay muchas mas mujeres que homifues
67,66% frente a urB2,340); en el E hay mas hombres y en OP mas mujé&ese los
laboralesen los grupos G4, G5 y sin grupay equilibrio ysin embargoen elG1 yG2
hay mas mujeres que hombres9(9% de mujeres frente al 40 #@ilde hombres en el
G1ly el 70,20% de mujeres frente al 29,79% de hombres en gl &Rel G3 ocurre a la
inversa(69,7® hombres y80,33% mujeres). Si se observa, pesto a los datos del
2015 hay un pequefio incremento deal presencia de mujeres tanto en personal
funcionario como laboral.

B.1.3.- DISTRIBUOON DE MUJERES HOMBRES BN PUESTOS DIRECTIVOS

La tabla que se expone a continuacion muestra los datos distribuidos por sexo de altos
cargos en activo en la AGE, que tsido facilitados por la Oficina de Conflicto de
Intereses a 31 de diciembre de )1

ALTOS CARGOS ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO A 31/12/2016

MINISTROS SEC.DEESTADO  SUBSECRETARIOS DIREC. GRALES EMBAJADORES TOTAL

MINISTERIOS Hombre |Mujer |Hombre |[Mujer |Hombre |Mujer |Hombre |Mujer |Hombre (Mujer |H/M
PRESIDENCIA 1 2 14 7 4 2 30
ASUNTOS EXTERIORES ¥ DE COOPERACION 1 3 1 10 3 104 14 136
HusTICIA 1 1 2 1 4 2 11
DEFENSA 1 2 9 31 1 44
HACIENDA Y FUNCION PUBLICA 1 2 1 2 2 12 3 23
INTERIOR 1 1 4 5 3 14
FOMENTO 1 1 1 2 6 4 15
EDUCACION,CULTURA ¥ DEPORTE® 1 2 2 6 2 13
EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL 1 2 1 1 6 1 12
ENERGIA,TURISMO ¥ AGENDA DIGITAL 1 1 1 2 2 7
AGRICULTURA Y PESCA, ALIM. Y MEDIO AMBIENTE 1 1 3 8 5 18
PRESIDENCIA ¥ PARA ADMOMNES TERRITORIALES* 1 2 2 2 2 3 12
ECONOMIA, INDUSTRIA ¥ COMPETITIVIDAD 1 3 2 2 5 3 16
SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 1 1 1 1 5 4 13

TOTAL 8 5 17 9 45 18 106 38 104 14 364

SUBSECRETARIOS: Se incluyen, Secretarios Generales y Delegades del Gobierno

* Incluye a la Fiscal General del Estado.

** Secretarios de Estado, se incluyen: el Director de la Oficina Econémica del Presidente del Gobierno, el Dizabinete de

la Presidencia del  Gobierno, el Secretario de Estadector del Centro Nacional de Inteligencia y Presidente del Consejo
Superior de Deportes y el Jefe del Estado Mayor de la Defensa.

** Subsecretarios, se incluyen Directores del Gabe de la Vicepresidencia, Jefes Militares, el Interventor General de la
Administracion del Estado, el Director General dBddicia y el Director General de la Guardia Civil, el Abogado General del Estado
y el Interventor General del Estado.

Encomparaién con los datos relativode afics anteriores, se observajue continda
existiendo un porcentaje mayor de hombre§,56%, que de mujeres343%,aunque
ha habido uraumento delporcentajede mujeres
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PORCENTAJES HOMBRES MU,
ALTOS CARGOS

H M
ANO 2015 79% 20,62%
ANO 2016 76,56% 23,43%

B.1.4.- ACCESO AL BEMPLEO PUBLICD. OFERTA DE BVIPLEO PUBLIQO.

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico segun el articulo 55
del TRLEBEP de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, merito y
capacidad.

Elacceso al empleo publico en I&B en concreto en el accedibre o por promocion
interna que regula dicho TRLEBER® muestra desequilibrios en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, al regirse p@Btos principios
constitucionales.

Desde que se aprueba el | Plan para la Igualdad entjenesly hombres en la AGE en
2011

1 Todas las convocatorias informadas por la Direccion General de la Funcién
Puablica incluyen referencia numérica a la composicion, distribuida por sexo de
los Cuerpos y Escalas objeto de las convocatorias de persorabrfano.

Esta prevision se cumple igualmente en las convocatorias de acceso a la
condicion de personal laboral.

1 Las resoluciones definitivas de aspirantes incluyen, todas ellas, un andlisis
interno de impacto de género.

Dd personalfuncionario exisente en la AGEsegun los facilitados por eldRa 1 de
enero de 207, han accedido a la Funcién Publiea487personas por el turno libre o
promocion interna Esta forma de acceso supone BR,28% respecto del total de
efectivos. El resto lo conformanslatras formas de acceso existentes: integraciones,
funcionarizaciones, etc., o que han existido antes del EBEP.

En elturno libre el 56, 5% han sidomujeresy el 4341% hombresRespectal acceso
por promocion interng vemos que el nimero de mujeres aln mayor queel
hombres siendoun 59,5%% de mujeres frente a ufil,43% de hombres.

Aun «istiendoequilibrio, se observain notable incremento del nimero de mujeres

gue acceden a la Funcién Publica, tanto por acceso libre como por la via de la
promodoén interna.
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En lo que respectal personal laborahan accedido un total de 14.34'En este caso
se invierte la situaciorel nimero de hombres que acceds un @,94% respecto b
35.06%que sonmujeres

En la promocidn interna es similarpersonal lboral,ya queun 6927% son hombres y
un 30,73% son mujeres.

B.1.5.- EQUIPARACQON DELAS CONDICIONESLABORALES

Se ha constatado que en la AGE no existen diferencias relevantes en el desarrollo de la
carrera profesional de mujeres y hombres, derh siguen existiendo ciertos
desequilibrios, no significativos, en la disposicion organizativa de la AGE y de sus
organismos publicos, debido a razones socioculturales e histéricas, que pueden
generar una cierta falta de equilibrio en la proporcién denboes y mujeres en los
subgrupos A2 y Al.

También se han impulsado diversas actuaciones para lograr la igualdad en la carrera
profesional, promoviendo y mejorando las posibilidades de acceso de las mujeres a
puestos de responsabilidad con el fin de reddas desigualdades y desequilibrios de
origen cultural o social, que como ya se ha sefialado, pudieran darse en la AGE.

En cuanto guestos de libre designacigrse puededecir que con caracter general
existe un elevado equilibrio entre sexos, Begpuede observarse en el siguiente
resumen:

TOTAL AGE PUESTOS DE LIBRE DESIGNAI@NAgencia Estatal
Administracion Tributaria y Agencias Estatales)

Mujeres % Hombres % TOTAL
2015 3398 44,41 4253 55,58 7651
2016 3.126 44,38 3918 55,62 7044

(Datos del RCP a 1 de octubre de 2!

Al comparar estos datos con las cifras al afio antes@pbservajue el numero total
de puestos de libre designacidma disminuido (-607 puestos)pero Is porcentajes de
hombres y mujeres se mantienen pticamente igual.

B.2.- OTROS ASPECTOS DE LA IGUALDAD: NO DISCRIMINAGON POR RAZON DE

NAQMIENTO, SEXO, ORIGEN RAQAL O ETNIQD, RELIGION, ETC..

La obligacion de los Estados de desarrollar politicas publicas sin discriminacién alguna,

estd contenidaen diversos instrumentos internacionales de derechos humanos.
bdzSAaGNI /2yadAaiddzOAsy RS wmdT yos Sspafidedzsom NI N O d:
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razon de
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nacimiento, raza, sexo, religiéopinion o cualquier otra condicidn o circunstancia

LIS NB 2 V | f PoRsu pagteCehdpdrtado i) del articulo 14 del EBEP sefiala que todos

f2a SYLX SFR24a LJgof AdR2ro discAnSndc®y poR Gl QK 2 Y  d
nacimiento, origen racial o étnico, mEro, sexo u orientacion sexual, religion o
convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia
LISNBR2Y I f 2 &20A1féd

En el ambito AGE es de sefialar qudnstituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades (IMIO) tiene entre sus finalidades primordiales la prevencion y
eliminacién de toda clase de discriminacion de las personas por razon de nacimiento,
sexo, origen racial o étnico, religion o ideologia, orientacion o identidad sexual, edad,
discapacidad o cualquietra condicion o circunstancia personal o social.

Cabe sefialar, en este apartado, la disponibilidad dé anNR G 2 02f 2 RS | O dzl (
al Acoso sexual y acoso por razén de sexo y un Protocolo de actuacion frente al

| 02 a2 [ apooiadis anibas a medlas de 2011 y que mantienen su vigencia

durante 205, aunque respecto del primero existe el compromiso de elaborar un Real

Decreto que regule este Protocolo, incluido en el Il Plan para la igualdad entre mujeres

y hombres en la AGE y sus organismos poshli@probado por el Consejo de Ministros

en su reunion del 20 de noviembre de 2015 y publicado por Resolucion de 26 de
noviembre de 2015 de la SEAP en el BOE de 10 de diciembre.

Respecto a los mecanismos de seguimiento de los Planes de Igualdad en los
Departamentos y Organismos, la mayoria se realiza a través de la Comision Técnica de
Igualdad de Oportunidades y des grupcs de trabajo dela Comisién Delegada de
igualdad de cad®epartamento

2.3.- CONALIAQON DELA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR:

A) PARRAFO V. MARCO NORMATIVO.
B) STUAQON EN 2016.

En el presente apartado smaliza la situacidrle las distintas iniciativas en materia de
igualdad de oportunidades puestas en marcha en la AGE a lo largo del afio 201
relativas la Conciliacion de lda laboral, personal y familiar. Los datos de este
apartado se nutren de la informacion aportada por los distintos Departamentos
Ministeriales y recopilados por la Direccion General de la Funcion Publica.

B.1- JORNADAS Y HORARIOS FLEXIBLES O EES?EEDUCIDAS.

La referencia a utilizar para el analisis de las posibilidades de conciliacion durante el
afio 205, en materia de jornadas y horarios, del personal civil de la AGE, es la
Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estadmuohéstraciones
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Pulblicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos.publicos

Enloscuadras que se incluye a continuaciondPlan Concilia grcicio2016¢ se recoge

la informacion facilitadgor la Subdireccion General de Gestion de Procedimientos de
Personalrelativa a las medidas que se han implantado para llevar a cabo las
actuaciones correspondientes @8EMBARAZO Y PARTO, CONCILIACION , HIJOS
FLEXIBILIZACION FAMILIAR, VIOLENCIA DE GENERO y OTROS (Traslados por razones
RS &I desglRsarddase a su vez las medidas de cada una de estas actuaciones en
numero de actuaciones solicitadas y denegadas desagregadas por sexo, asi como el
total de lasactuaciones concedidas a lo largo de @@dnto del personal funcionario

como del personal laborgi su separacion también por Departamentos
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Cuadra L. Plan Concilia. Ej o 2016. Actuaciones NUNERD DE ACTUACIONES
PERSOMAL FUNCIOMARID PERSONAL LABORAL
HOMBRES MLUERES HOMBRES MUJERES TOTAL
ACTUACION MEDIDA SOLCITADAS | DENEGADAS | SOLUCITADAS | DENEGADAS | cOMCEDIDAS | SOLICITADAS | DENEGADAS | SOLCITADAS | DENEGADAS | CONCEDIDAS | COMCEDIDAS
2302 1 ] 294E T3 23 102 3050
133 2 ge2 ] 204 1 110 121 2167
4 750 2 1183 4 75 1282
EMBARAZD Y PARTO as de a0 prematura, i2 1] i3 a k3 | a a 1] 3
2 a £ 1] 8 a 1] 1] 8
4 ] 24 1 54 3 & 12 83
4 a € ] 10 ] 1 1 n
12 1 £3 3 51 ] 2 g 58
TOTAL 4587 8 1788 8 8341 ST (] 233 ] 330 BET1
343 31 65 6 243 3= ) 128 1077
20 2 ] 154 ] 2 181
s H 1 35 ] 63 12 23 33 100
S48 18 1566 7 309z 215 44 G662 3754
13 a 36 1 48 2 ] 58
7 a 29 1] 36 a 13 13 (1]
L o506 a 11885 1] 21401 444 B 282 1 22118
TOTAL 11438 43 14341 24 25784 fal t] BaE 1 1533 27357
300 1 612 ] 812 L 13€ 254 1188
HEXIBILIZACION FAMILIAR . : ® ! = 2 .h ® 18
110 1 144 1] 25 10 50 1 59 312
. o aeat 11 n 28 i EL 2 g 8 a
TOTAL 470 5 873 1 1337 &0 (] 268 1 47 1684
1] a 3 ] 3 ] ] 1 3
VIDLENCLA DE GENERO o 0 1 1 0 1 o 1
1] 1] 3 1] 3 1] 1] 1] 3
TOTAL (] 0 7 0 T L] (] 0 0 ] T
OTROS T 23 1i] 124 23 c 3 13 5 153
TOTAL 7 23 a0 10 124 23 t] 34 13 33 153
TOTAL GENERAL 16510 &5 17083 41 33573 nr 18 1411 15 2305 35878
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Cuadro 2, Plan Concilia, Fjerdicio 2016, Departamentos

NUMERD DE ACTUACIONES
PERSOMA L PUNCIIN ARKY PERSOMALLABORAL TOTAL
HOMBRES MUIERES HOMBRES MUIERES CONCEDIDAS
CONCEDDAS CONCEDIDAS
DEPARTAMENTD Souarapat | DENEGADAS | SOLCITADAS | DEMEGADAS S0UATADAS | DENEGADAS | SOUOTADAS | DENDGADAS

Agancia Estasl da Administmcion Tributara 4853 g B0GE 3 {007 13 ] I S| 10858
M. g Agriculiura, Almentacidn y Medio Amianie 320 _ 874 [ 87 k] 16 % _ 185 1082
Min=edo de Azunips Evienoes y Cooperacidn 108 i} &7 183 K 5 al
Minsirio da Defnsa 57 il a2 139 160 1 14 el 447
Minserio de Economia y Compeitividad i il 74 103 _ 4 5 108
Mirsiano de Educacian, Cultura y Departe & ] 437 54 32 % 127 T8
Minsmrio da Emplan y Seguidad Socal 127 ] <4 455 19 45 B 533
Maiiaieiio de Eimpeo y Seguildad Soaal (00 AA) Jdiody 1 BIFE 14 013 i [i% %] 12 s 701
Mirisierio de Fomania = ] 558 i 1177 171 ) TR 1405
M. de Haciends y Adminiskaciones Plblicas - SEAP 10 i} 127 32 3 2 5 237
M. de Hacenda y Adminiskacones Publicas (& Parify! kY 0 &17 855 K | &7 082
Mirisiario de industia, Energia y Turismo ix! ] 103 [ 7 a 15 180
Ministarnio da Justicia 3 i & 123 Fi ] ] I
Min=erio de la Preskdenca a3 i} 98 178 ) 13 50 6
Mins@no da Sanidad, Servicios Sociains o |qualdad il 1] L 10z 0 ] 0 102
Minsgrnio del Intenar a0 L) 2860 24 BITR 55 1 k] 182| 8468
TOTAL 16510 a5 17049 il 3873 a7 14 1421 15 2305 1547

(") Desdla poviembne de 2016 e Admintstrssion Fenilincs pass & lormer pade del Mintsleno de s Fresidancts ¥ para a8 Adminsirscionss Temionais
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B.1.1- JORNADA FLEXIBLE PARA EMPLEADAS Y EMPLEADOS PUBLICOS CON HIJOS C
HIJAS CON DISCAPACIDAD O ENFEARMED

1 1.1.1 Flexibilidad de dos horas para personas con hijos con discapacpiad
gue coincidan los horarios con los de los centros en los que el hijo recibe
atencion. El total de permisos concedidogpatsonal funcionario e$5 de los
cuales 30 son honbres y 35 mujeres. Lo cual supone uascensode las
solicitudes formuladas con respecto al afio anteri@® (peticiones). Las
peticionesformuladas por epersonal laboralhan aumentado respecto al afio
anterior; han sido concedida35 de los quel2 son homlyes y23 mujeres

1 1.1.2 Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra
enfermedad graveEste permisdiene por objeto garantizar la reduccion de la
jornada de las empleadas y empleados publgice plantea el casél total de
permisos oncedidos al personal funcionario €6, siendo27 los hombres que
lo disfrutaron y29 las mujeres. En cuanto personal laboralse solicitaron y
concedieron13 permiso, todossolicitads por mujeres. Las solicitudes del
personal funcionario han sufridonuaumento, mientras que las del personal
laboral y en especial los hombrean bajado.

B.1.2- JORNADA FLEXIBLE PARA EMPLEADAS Y EMPLEADOS PUBLICOS CON
FAMILIARES CON DISCAPACIDAD O ENFERMEDAD.

1 1.2.1Flexibilizacion de la jornada para quienes tengarsa cargo personas
con discapacidad El total de autorizaciones efectuadas para el personal
funcionario es de 133 de los cuaks son hombres Y87 mujeres, al personal
laboral le fueron autorizad&?6 de las cualed2 son hombres y4mujeres.

1 1.2.2 Flexbilizacién de la jornada para quienes tengan a su cargo personas
mayores Son912 las funcionarias y funcionarios publicos a los que se les ha
concedido la flexibilidad de los cual299 se concedieron a hombres643 a
mujeres. Vemos que como en afosemres son muchas mas las mujeres que
solicitan este permisdEn cuanto gersonallaboral, el nimero de concesiones
han sido de 254, de las cuale$6 se concedieron a hombres y otrd98 a
mujeres.

B.1.3- REDUCCION O JORNADA FLEXIBLE PARA EMPLEBWRIASADES PUBLICOS
CON FAMILIARES CON DISCAPACIDAD O ENFERMEDAD

1 1.3.1 Reduccion de la jornada para cuidar personas mayores que necesiten
especial atencion o con discapacidad que no desempeiien actividades
retribuidas. El total de lopermisosconcedidos apersonal funcionario fue de
39, siendo 11 los hombres y28 las mujeres.En lo que respecta a las
concesiones apersonal laboral se otorgaron8, de las cuales 2 fueron
concedidas a hombres yabmujeres.
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1 1.3.2 Reduccién 50% jornada por enfermedad gravBd total de 253
concesiones109 se concedieron a hombres ¥44 a mujeres.El total de
concesiones deersonal laboralfue de59, de ellos10 hombres y49 mujeres,
vemos que se produce un importante incremento de las trabajadoras que
solicitan esta reducciéde jornada con respecto al afio anterior.

B.2- PERMISOS.

B.2.1:PERMISO DE PATERNIDAD.
Permiso de paternidad.Concesion de 15 dias por nacimiento, adopcion o
acogida.El total de estos permisos concedidoguacionarios y funcionarias
por este tipode permiso es d2948de los cuale2901han sido concedidos a
hombres y el resto(47) a mujeres. Respecto glersonal laboralse han
concedido un total de.02 permisos de los cualeXd se concedieron a mujeres
y el resto, es decii73a hombres.

B.2.2: AMPLIACION DE 4 SEMANAS DEL PERMISO DE LACTANCIA.

Los permisos de cuatro semanas en sustitucion del permiso de lactaseia
han concedido un total d2046a funcionarios y funcionariasle los quel153
se han concedido a hombres8@3 a mujeres. Apersonal laboralse le han
concedidol21 correspondienddll a hombres yi10a mujeres.

B.2.3-ACUMULACION DE VACACIONES Y PERMISOS DE MATERINIDAD, LACTANCIA Y
PATERNIDAD.

1 Se han concedido apersonal funcionarip un total de 1183 permisos
acumulando ®caciones, permiso de maternidad, lactancia y paternidad; de
estos permisosA35 han sidoa hombres y748 a mujeres. En cuanto a los
concedidos alpersonal laboral 79 permisosde los que4 se otorgaron a
hombres y75a mujeres.

B.2.4-AMPLIACION DEL PERKd DE MATERNIDAD POR HIJO CON DISCAPACIDAD.

1 El permiso referido a laampliacion en dos semanas del permiso de
maternidad para aquellos supuestos en los que existan hijos con
discapacidag segun los datos facilitados solo se han otorg&dmermisosa
personal funcionarig 2 hombres y 6 mujeresgspecto alpersonal laboralno
hubo solicitudes.

B.2.5- DOS HORAS DIARIAS DE PERMISO EN CASO DE NACIMIENTO DE HIJO
PREMATURO.

1 Son 31 los permisos de dos horas diarias otorgados fancionarios y
funcionariasen supuestos de los casos dacimientos de hijos prematurqsde
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los cualesl2 son hombres Y19 las mujeresEn el caso degdersonallaboral no
hubo solicitudes.

B.2.6- PERMISOS EN SUPUESTOS DE ADOPCIONES INTERNACIONALES.

1 Son10 los permisos otorgadoa funcionarios y funcionariagpor adopciones
internacionales,de los cualegl a hombres y 6 a mujeres. Los concedidos al
personal laboral asciendea ura concesion anamujer.

B.2.7-OTRAS MEDIDAS DE APOYO A LA CONCILIACION Y A LA
CORRESPONSABILIDAD.

1 2.7.1Reduccién de jornada para el cuidado de un hijo menor de 12 afios. En
personal funcionario tenemos un total d848 de los que312 son hombres y
636 mujeres, el nUmero de permisos ha aumentado y el incrementado se ha
realizado en las mujereEn persoml laboralse han otorgadd29de los cuales
90 mujeres frente é89 hombres.

1 2.7.2 Reduccion de jornada por razén de guarda legatotal de personal
funcionario al que se le ha autorizado la reduccion de jornada por esta causa
asciende d54de lasque 126 son mujeres Y8 hombres.En personal laboral
el total de autorizaciones so&7 y nos encontramos que solo lo disfrutan
hombres frente 22 mujeres.

1 2.7.3Formacion durante los permisos de maternidad, paternidad y excedencias
familiares. Tenemosrepersonal funcionarioun total de51 personas que han
disfrutado de esta formacion de las cualEs son hombres Y10 mujeres. En
personal laborahay8 autorizaciones, 6 hombres y 2 mujeres

1 2.7.4Ausencia permitida por tratamientos de fecunditlasistida, han sido un
total de 64 funcionarios de las cualegll se otorgaron a mujeres 23 a
hombres. En personal laboralsolicito 19 autorizaciones, 3 hombres y 16
mujeres

B.3- EXCEDENCIAS.

B.3.1: EXCEDENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO.

1 En este partado tenemosque sefalar que se ha otorgadexcedencia &
funcionarias durante el tiempo objeto del andlisis que se contempla. Y en lo
gue se refiere a personal laboral, no se ha conferido ninguna excedencia por no
existir ningun caso.

B.3.2- OTRAS MDIDAS DE APOYO A LA VIOLENCIA DE GENERO.
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1 3.2.1 Reducciéon de la Jornada por motivo de violencia de género. En este
apartadoha sido autorizada una mujéancionaria En personalaboralno se
ha solicitado ninguna autorizacion.

1 3.2.2Traslados por violena de género. De los datos facilitados se observa que
en personal funcionariohan sido & mujeres a las que se le han concedido el
traslado y erpersonal laboraho ha habido ninguna autorizacion.

B.4- TELETRABAJO/TRABAJO EN RED

Se incluyen alguna das iniciativas que se estan desarrollando los Departamentos
y Organismogde trabajos en red:

MAPAMA
CHTAJO
Se han adherido a la experiencia piloto de teletrabajo, en determinadas areas de trak
Comisaria de Aguas, siguiendo el protocolo idhalprograma del Departamento
DEPARTAMENTO
Por Resolucién de 7 de junio de 2016, se acuerda prorrogar el teletrabajo hasta el
diciembre de 2017.
FBIODIVERSIDAD
Durante los meses de septiembre a octubre de 2016, la Fundacion puso en marchyeatd
Piloto de implantacion del Teletrabajo con un equipo de 10 personas. La modalidad elec
teletrabajo parcial, los participantes disponian de la posibilidad de teletrabajar un di:
semanay en el mismo horario que el trabajo presencial Eutalacion.
FEGA
Por Resolucion de la Presidencia del Fondo Espafiol de Garantia Agraria de fect
septiembre de 2016 se aprueba el Programa Piloto de Teletrabajo en el ambito del FEGA
MECD
ANECA
Se utiliza una VPN (Virtual Private Network) y s@mes de acceso remoto qt
posibilitan acceder al punto de trabajo desde el domicilio.
Se trata de accesos puntuales de acuerdo con las necesidades del personal ad
Organismo. No se considera un teletrabajo permanente.
BNE
Resolucién de la Qbccion del Organismo. Convocatoria publicada en intranet
general conocimiento del personal de la BNE. Requisitos de los participantes: servicio
excedencia cuidado hijos o familiares, excedencia violencia género. Se establecio un Or
seleccion para su seleccion, formado por representantes sindicales y de la administracic¢
Equipo coordinador informe de evaluacién. Nombramientos de tutores para evaluacion ca
meses.

MFO
DEPARTAMENTO
Implantacion del Programa de Teletrabajoedriiltimo trimestre del afio 2017

MINECO
ISCII
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No esta especificamente regulada. Se ha aplicado a un caso concreto de adapta
puesto por motivos de salud.

MINETAD
CEM
ACUERDO DIRECGTBMBAJADOR SOBRE TAREAS Y JORNADA A DISTAN
RESOQUCION DEL DIRECTOR DEL CEM FIRMADA EL 15/01/2014
OEPM
Permite trabajar desde casa 1 0 2 dias a la semana a eleccién del trabajador, no p
ser ni lunes ni viernes
SERVICIOS CENTRALES
El Ministerio ha implantado desde el 2014 la modalidad deltredbajo a través de |
Resolucion Subsecretaria de 14 de enero de 2014
Acuerdos de teletrabajo firmados en el 2016

2.4.- ATENQON A LA DISCAPAQDAD

A.- APARTADO V. MARCO NORMATIVO

B.- ATENAON A LASPERSONAS QON DISCAPAQDAD. STUAQON 2016.

Como y hemos sefialado en informes previosplpablemente no existe un indicador
mas significativo del grado de desarrollo de un pais que la atencion que préssa
personas con discapacidad. Este es un colectivo que supone mas de%irdd la
poblacién total espafiola de todo ese conjunto, como se puede observar en el
siguiente grafico, al inicio de 26laproximadamente3 millones de personas en
Espafia tenian reconocidon grado de discapacidad igual o superior al 38%.
informacion se recoge en la Basedi de Datos de Personas con valoracién del
Grado de Discapacidad (BEDPD) del IMSERSO.

De estos datos, yedacuerdo con las estadisticas presentadas por el INE sobre el
Empleo en las personas con discapacidad para el afio 2016, el nUmero de pemsona
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